
 

 

 

 

 

満額回答へ！なかまの声！！ 1 

ベア満額回答お願いします。 

 

魅力ある会社となるよう満額回答をお願いします。 

 

満額回答を求めます。 

 

臨時の対応をしたくても、要員的に厳しい中でなんとか対応しようと努力しているところは

評価してもらいたい。 

 

買い上げ日数が無制限に増えるほど酷い勤務、新人来ない辞めてしまう。これ以上ひどいこ

とになる前に出すべきものは出してほしい。 

 

ＪＲバスは都営バスの養成所だと言われています。給料が良いからです。恥ずかしくないで

すか？ 

 

気持ち良く出すでしょう‼️ 

 

みんなが、この会社に長く勤めたいと思える様に全力で闘おう！１円でも多くベースアップ

を勝ち取ろう！ 

 

会社施策に最大限の協力をし安全運行に奮闘している社員に対する会社の姿勢を皆が見てい

ますよ。今居る社員を大切にしないと人材倒産も危惧されます。 労使双方で危機感を持っ

て取り組む事が喫緊の課題です。 
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