
 

 

 

 

 

満額回答へ！なかまの声！！ 8 

それなりで良いのでベースアップよろしくお願いします！交渉団の皆様、お忙しい中よろし

くお願いいたします！ 

 

満額回答。物価高騰、モチベーション維持、未来の為、人材確保などなど。 

 

満額回答、お願いします 

 

会社は黒字なんだから、出すもの出してくれー！ 

 

要員を確保するためにも、賃上げは必要だと思います。 

 

賃上げが物価上昇に全く追い付いていない。暮らしは苦しくなるばかり。その割に会社はい

ろいろ買い物していて…本当に買い替えが必要なのか疑わしい物まで新しくなっている。「人

財」より「散財」に走っているように感じる。社員として会社に大事にされている実感が全

く湧かない。だから若年層の離職が後を絶たない。せめて物価上昇と同じだけの賃上げを！

もちろんコロナ禍以降の物価上昇に追い付かなかった分も含めて！ 

 

大手製造業は、一発満額回答だ…賃金の安い乗務員を…大切にしろよ 

 

物価高騰、賃金上がらず...泊まり勤務多くスーパーで値引きシール貼られた弁当を探し食べ

る生活...協力して頑張って乗務し黒字になってもなんだかんだ理由付けて出すもの出さ

ず...こんなんじゃモチベーションは下がり待遇の良い他社(バス業界以外)に転職しよう

か... 
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