
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

２６春闘において、ＪＲ東労組は、職場の奮闘により過去最高の収益となった営業

収益に基づき、生活の維持向上を考慮したベア１８，０００円を申し入れましたが、

会社はベアを「能力昇給区分２と同一の額（３，２７１円）」と回答しました。 

ＪＲ東労組は、職場の努力に報いない回答であり再考を求めましたが、会社は「再

考しない」という回答であった為、持ち帰り判断としました。 

ＪＲ東労組は緊急で全地本代表者会議を行い、緊急アンケートを行い、組合員・未

加入者から広く声を集約することを決定しました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

発行責任者 加藤 誠 

ＪＲ東労組ホームページ 

 

 

 

 

 

 

 

～ 緊急アンケート内容 ～ 
 

１、会社は「賃上げ」として「新人事賃金制度での処遇改善」も含めた回答を行い

ました。あなたはこの回答に納得していますか 

２、会社は能力昇給の区分 2(平均 3271 円 0.92％)と同額と言うベア回答を行いま

した。会社の回答はあなたの職場での努力に報いていますか 

３、会社はベアの要素に職責を重視し、算出方法に「能力昇給」を用いました。あ

なたはこの算出方法に賛成ですか 

４、会社は夏季手当を 2.9ヶ月と回答しました。あなたはこの回答に満足ですか。 

５、会社は「社員から早く知りたいと言われている」という理由で、ＪＲ東労組の

回答指定日（3 月 16 日～19 日）よりも早い回答を行いました。この早期回答

をどのように感じますか。 

６、会社は「会社は 65歳までの生涯賃金は上がる」「断面で見るべきではない」と

述べています。あなたはこの新人事賃金制度に納得していますか？ 

７、ＪＲ東労組は、「現行の定期昇給の水準を維持した昇給の実施」を求めました

が、会社回答は能力昇給の実施となり、定期昇給が減額となりました。あなた

はこの回答をどう感じますか。 

８、会社回答を受けあなたが再度会社に主張したいことを記載してください。 

 

アンケートは 
ＪＲ東労組ＨＰまたは、 
下記のＱＲコードから 


