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 組合員・社員の奮闘と努力を一番の考慮要素とするべきだ！ 

物価上昇に賃

金が追い付い

ていない！ 

職責重視ではなく、 

一律のベアを求める！ 
制度改正で職務能力給が１万円

以上増額するというが、制度改正

とベアや夏季手当は性質が違

う！制度改正を理由に抑制

されることは断固反対！ 

社員と家族の

幸福の実現の

ために、満額

回答を求める！ 

営業利益ではなく、職場

の努力が反映される営

業収益を見るべきだ！ 


