
 

 

 

 

 

満額回答へ！なかまの声！！ 3 

主食の米ですら今までのものが買えなくなった。満額回答！最低でも世間並みの 5%！ 

 

春闘ベア満額回答 と 65才定年制度の実施を強く望む。 

 

57歳減額の明確な根拠が判らない上で、65歳定年が導入されるのは拷問に等しい。仮に定年

が延びるなら 60 歳以降の自主退職については退職金の満額支給を望む。自分は 60 歳までと

指折り数え耐えている現状。 

 

57 歳減額を無くし 65 歳定年になった時にでも定年まで 8 年間モチべーションを保って働け

る環境を整えて欲しいです。また物価上昇に追い付くベースアップを期待します。 

 

会社は 57歳減額制度廃止を検討していたはずですが、結論が出るまで何年検討しているので

すか。 

 

転職すれば基本給が大幅に上がる。この会社で働き続けたいが限界がある。 

 

生活が苦しいです。他社を見習ってください。 

 

組合活動、ご苦労様です。物価が高すぎて、貯蓄を出来る額が明らかに減っています。皆の

将来を不安にさせない為にも、満額回答を願います。働きがいが実感出来る職場にして下さ

い。 

 

57才の基本給減額制度の廃止と定年 65才制度を望む。 
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