
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申２０号解明交渉において「能力昇給」は、勤務年数での業務経験の蓄積に伴う社員の能力伸長を評価す

る定期昇給の基本的な枠を維持しながら、能力伸長をきめ細やかに見て区分１～６の中で考えるという回答

がありました。  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申１７号交渉において、「職務能力給の引き

上げ」は、中長期的な経営見通しを考慮し、環

境の変化に対応するための生産性の向上、これ

に対する社員の皆さんの貢献、これらの成果配

分の観点を基本に、業績動向、物価等の経済動

向、取り巻く社会環境等の様々な要素を踏まえ

つつ総合的に勘案し決定する。という回答があ

りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▶2025年のベア平均(会社発表)には 

都市手当分も含んでいます。 

発行責任者 加藤 誠 

ＪＲ東労組ホームページ 

 

 

 

 

 

 

 

■ポイント  

あなたの 2025 年の「勤務年

数での業務経験の蓄積に伴う

社員の能力伸長」は昨年に比

べ、（平均）－3,118円ですか？ 

■ポイント  

あなたの 2025年の「職場で

の奮闘（生産性の向上と貢献、

成果配分）」は昨年に比べ、（平

均）－10,511円ですか？ 

【会社回答】令和８年度の新賃金については、人事・賃金

制度改正により、基本給を職務能力給に見直す予定であり、

全社員の職務能力給が１万円以上増額し、ベースが引き上

がること、また他の手当等の平均支給額も大幅に増額にな

るということを踏まえて検討する考えである。 


