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要員不足、物価高騰など様々な負担

を強いられてきた社員の悲痛な声

を無視するな！ 

要員不足で十分に休むこ

とが出来ていない！ま

た、新たな施策で不安な

中、働いている！！社員

の努力に報いる賃上げを

求める！！ 

社員一人一人の働き度

は過去最高を更新して

いる。この努力に報い

るには東労組の要求に

満額回答で応える以外

にあり得ない！社員を

大切にしない会社に未

来はない！ 

融合と連携が加速し、一人一

人の仕事が増えている。過去

最高の働き度に応えるべき！ 

 

物価上昇が続く中で、能力昇給へ変更とな

り、今までの定期昇給よりも賃金が上がら

ず、今後生活実感は苦しくなっていく。 

満額のベースアップを行い、働きがいがあ

る会社にしていくべきだ！ 

現在の経営姿勢は会社内外問わ

ず、最悪だ。安全軽視、利益追求

の経営姿勢は是正するべきだ！

労働者とお客さまのことを考え、

優しくなるべきだ！ 

制度改正に伴う１万円増額はベー

スアップではない！消費者物価指

数を下回る引上げは引上げじゃな

い！満額回答で実質賃金がプラス

になる賃上げをすべきだ！ 
新人事賃金制度の能力昇給では、

実質賃金を上げることはできな

い！ベースアップ満額回答を！ 
物価上昇に賃金が追い付いていな

い！生活は苦しくなる一方だ！ 


