
 

 

 

 

 

2026/2/22 No . 17 

ＪＲ東労組 青年連絡協議会 

発行責任者 宮下 洋介 

賃金と働き度が見合っていない！いつまで組合員に苦しい生活を強いるのか！ 

ベースアップに格差があってはならない、ベースアップに能力昇給を持

ち込んではいけない！一律、満額回答をするべきである！ 

働き度が上がっているのできちんと賃上げをするべき。人材が離れてしまう。 

全社員の労働密度。そして物価も上がっている。 

労働実感と生活実感に見合った一律の賃上げをするべきだ！ 

 

賃金以上のモチベーションは正直言ってありません。モチベーション維

持・向上の為に満額回答をするべきだ！ 

離職率の高さ、相次ぐ事象により社会インフラとしての信頼を損ねている

現状、その中で働く組合員・社員の頑張りに報いる回答を出してほしい！ 

現場は日々の列車運行を支えるために要員不足の中、辛いながらも一人

ひとりが奮闘し、列車を走らせている！社員の働きと意欲、努力、社員を

支える家族の幸せのために誠意をもち満額回答を！ 

社員は一人の人間であり、会社のコマではない。社員を大切にしない会社

に未来はない！ 

要員不足の問題意識が無く、パワハラ・セクハラ・不当労働行為を各地で繰

り返し、社員を大切にしない会社経営姿勢は許されない。現場の組合員・ 

社員の努力に報いるべきだ！ 


