
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ＪＲ東労組は、第５２回定期中央委員会で、ＪＲ総連春闘に基づき①ベア一律１８，０００円の引

き上げ、②エルダー組合員・社員の基本賃金１８，０００円の引き上げ、③セカンドキャリアスタ

ッフ組合員・社員の基本賃金１８，０００円の引き上げ、④現行の定期昇給額の水準を維持した

昇給を実施すること、また、夏季手当については①役割遂行賃金の３．２ヶ月、②新制度での変

動要素を加味して一律５万円を支給、の２６春闘要求方針を確立しました。 

会社から「新賃金・夏季手当について」の通知を受け、その中では「全社員の職務能力給を１

万円以上増額しベースが引き上がること、また他の手当等の平均支給額も大幅に増額となる

ことを踏まえ検討していく」「新賃金と夏季手当を併せて具体的な要求の提示をお願いした

い」といった内容の、まさに「ベアは出さない」と言わんばかりの姿勢が示されました。 

ＪＲ東労組は、組合員・社員の「本音の声」を会社に届け、これらの会社姿勢を突破し要求満

額を獲得するために、春闘アンケートを実施しますので、多くの仲間の回答をお願いいたしま

す。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行責任者 加藤 誠 

ＪＲ東労組ホームページ 

 

１、あなたが会社に主張したい「生活実感」について教えてください。 

２、あなたが会社に主張したい「労働実感」について教えてください。 

３、あなたが働く中で最もモチベーションになるものとその理由を教えてください。 

４、「全社員の職務能力給を１万円以上増額しベースが引き上がること、また他の手当等の平均

支給額も大幅に増額となることを踏まえ検討していく」といった経営姿勢についてどう思い

ますか。 

５、現在の定期昇給より減額になる能力昇給額についてどう思いますか。 

６、経団連は、「２０２６年版 春季労使交渉の手引き」を発行し、ベースアップや賞与について、

評価による差を求めました。あなたはベースアップや期末手当に評価による差が付くことを

どう考えますか。 

７、その他、会社に主張したいことがあれば教えてください。 
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