
 

 

 

 

 

 

申 6号 パワーハラスメントを撲滅し、安全で安心して 

働くことのできる職場環境を求める申し入れ 

第 1回団体交渉 

 

 12月 22日 15時より本社会議室において、申 6号について趣旨説明を行なってきまし

た。 

 

 申し入れ書を読み上げ、いくつかの事実確認をした上で、こちらの一番の望みは組合員

の早期職場復帰である！と述べると、そこは同じですと一致を確認しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 第 2回団体交渉以降、会社と具体的な議論を行なっていきます。 
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