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新
し
い
人
事
・
賃
金
制
度
で
は
、ベ

ア
を
実
現
し
な
け
れ
ば
生
活
が
苦

し
く
な
る
！

　
今
春
闘
の
特
徴
は
、
２
０
２
６
年
４

月
か
ら
の
新
し
い
人
事
・
賃
金
制
度

を
踏
ま
え
た
議
論
と
な
る
点
で
す
。

　
新
制
度
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
「
定
期

昇
給
」
が
「
能
力
昇
給
」
へ
と
変
わ

り
、
そ
の
昇
給
額
は
社
員
の
能
力
伸
長

に
対
す
る
「
評
価
」
に
よ
っ
て
、
区
分

１
〜
６
に
分
け
ら
れ
ま
す
。
そ
し
て
、

会
社
は
団
体
交
渉
で
「
ボ
リ
ュ
ー
ム
ゾ

ー
ン
（
最
も
多
い
層
）
が
区
分
２
と
想

定
」
と
回
答
し
ま
し
た
。
つ
ま
り
、
現

行
の
定
期
昇
給
よ
り
も
１
０
０
０
円
〜

２
８
０
０
円
程
度
、
昇
給
額
が
低
く
な

る
社
員
が
多
く
な
る
と
想
定
さ
れ
ま

す
。（【
図
１
】
参
照
）

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
試
算
で
は
、
２
０
２

５
年
の
定
期
昇
給
で
の
賃
金
引
上
げ
が

平
均
１
・
78
％
だ
っ
た
の
に
対
し
、
新

制
度
の
能
力
昇
給
で
の
賃
金
引
上
げ
は

平
均
１
％
程
度
に
留
ま
る
と
み
て
い
ま

す
。
２
０
２
６
年
の
消
費
者
物
価
指
数

は
２
％
前
後
で
推
移
す
る
こ
と
か
ら
、

能
力
昇
給
だ
け
で
は
生
活
が
苦
し
く
な

り
ま
す
。だ
か
ら
こ
そ
、賃
金
の
底
上
げ

で
あ
る
「
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
」（
ベ
ア
）
の

実
現
が
必
要
で
す
。

新
し
い
人
事
・
賃
金
制
度
で
は
、

期
末
手
当
の
算
出
基
礎
が
変
わ
る

　
会
社
は
夏
季
手
当
に
つ
い
て
も
春
闘

で
の
同
時
期
議
論
を
求
め
て
き
て
い
ま

す
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
同
時
期
議
論
を

原
則
と
せ
ず
、
そ
の
都
度
労
使
合
意
の

も
と
実
施
す
る
こ
と
を
求
め
て
き
ま
し

た
が
、
特
に
今
回
は
、
夏
季
手
当
の
算

出
基
礎
が
新
制
度
を
前
提
と
し
た
も
の

に
変
え
る
と
言
わ
れ
て
い
る
こ
と
か

ら
、
成
熟
し
た
議
論
を
行
う
た
め
に
同

時
期
議
論
す
べ
き
で
は
な
い
旨
、
申
し

入
れ
を
し
て
い
ま
す
。（【
図
２
】
参

照
）

　
こ
れ
ま
で
、
期
末
手
当
（
夏
季
・
年

末
手
当
）
の
算
出
基
礎
と
な
っ
て
い
た

の
は
、
扶
養
手
当
な
ど
を
含
む
「
基
準

内
賃
金
」
で
し
た
が
、
新
制
度
で
は
、

子
ど
も
手
当
な
ど
を
含
ま
な
い
「
役
割

遂
行
賃
金
」
に
変
更
さ
れ
る
た
め
、
基

準
と
な
る
額
も
変
動
し
ま
す
。
よ
っ

て
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
従
来
の
延
長
で
は

な
く
、
ど
の
よ
う
な
要
求
に
す
べ
き
か

議
論
を
積
み
上
げ
て
い
き
ま
す
。

要
員
不
足
が
認
識
さ
れ
ず
、経
営

層
と
職
場
の「
溝
」が
拡
大
！
そ
の

一
因
は
社
友
会
か
？

　
２
０
２
５
年
年
末
手
当
交
渉
で
会
社

は
、
要
員
不
足
を
は
じ
め
と
し
た
職
場

で
の
苦
労
を
「
受
け
止
め
る
」
と
し
つ

つ
も
、
回
答
は
要
求
と
は
程
遠
い
内
容

で
し
た
。
ま
た
、
社
長
は
記
者
会
見
で

「
鉄
道
の
全
部
を
運
行
す
る
た
め
に
必

要
な
社
員
は
、
３
万
４
０
０
０
人
強
で

あ
る
。
実
際
に
鉄
道
に
携
わ
っ
て
い
る

の
は
４
万
人
い
る
の
で
、
決
し
て
人
手

不
足
感
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
は
な

い
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。
経
営
層
と
職

場
で
奮
闘
す
る
社
員
と
の
「
溝
」
は
拡

大
す
る
ば
か
り
で
す
。

　
一
方
、
社
友
会
は
自
身
の
提
言
が
加

味
さ
れ
た
と
述
べ
る
な
ど
、
経
営
層
を

後
押
し
す
る
よ
う
な
姿
勢
が
見
受
け
ら

れ
ま
す
。
そ
し
て
、
会
社
は
社
友
会
を

「
経
営
の
パ
ー
ト
ナ
ー
」
と
す
る
こ
と

を
鮮
明
に
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
が
、
経

営
層
に
社
員
の
本
音
が
届
か
な
い
と
感

じ
ら
れ
る
一
因
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
会
社
の
発
展
を
め
ざ
し
つ
つ
も
、

そ
こ
に
組
合
員
・
社
員
の
安
全
・
健
康

・
ゆ
と
り
と
生
活
を
守
る
観
点
を
踏
ま

え
れ
ば
、
是
々
非
々
で
モ
ノ
を
言
え
る

組
織
が
必
要
で
す
。
労
働
組
合
法
で
保

護
さ
れ
な
い
社
友
会
と
は
異
な
り
、
労

働
組
合
は
法
的
な
効
力
を
持
っ
た
「
団

体
交
渉
」
が
で
き
ま
す
。
だ
か
ら
こ

そ
、
社
友
会
で
は
な
く
Ｊ
Ｒ
東
労
組
で

声
を
上
げ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

「
評
価
」を
過
度
に
気
に
し
て
し
ま

う
ベ
ア
算
出
方
法
に
は
反
対
！

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
職
場
に
過
度
な
競

争
を
持
ち
込
む
こ
と
を
一
貫
し
て
反
対

し
て
き
ま
し
た
。
そ
れ
は
、
安
全
と
チ

ー
ム
ワ
ー
ク
を
守
り
抜
く
た
め
で
す
。

し
か
し
近
年
、
こ
れ
ま
で
は
あ
ま
り
起

き
な
か
っ
た
類
型
の
事
故
や
事
象
が
増

え
て
い
ま
す
。
個
人
課
題
を
数
多
く
抱

え
る
あ
ま
り
、
「
自
分
の
業
務
を
優
先

し
た
い
、
遅
ら
せ
た
く
な
い
」
と
い
う

思
考
か
ら
、
安
全
が
二
の
次
に
な
っ
て

い
る
よ
う
な
背
景
が
見
え
隠
れ
し
ま

す
。

　
今
後
、「
評
価
」
が
色
濃
く
反
映
さ

れ
る
賃
金
制
度
と
な
れ
ば
、「
評
価
を

上
げ
る
」
た
め
に
よ
り
踏
み
込
ん
だ
課

題
付
与
が
な
さ
れ
、
＋
α
の
業
務
を
行

う
よ
う
に
な
る
と
想
像
さ
れ
ま
す
。
そ

れ
に
よ
り
自
分
自
身
に
ゆ
と
り
が
無
く

な
れ
ば
、
思
考
が
自
分
本
位
に
傾
い
た

り
、
同
僚
へ
の
気
配
り
が
疎
か
に
な
る

こ
と
も
懸
念
さ
れ
ま
す
。

　
実
際
、
１
月
16
日
の
京
浜
東
北
線
や

山
手
線
等
で
の
大
規
模
な
輸
送
障
害
で

は
、
お
客
さ
ま
救
済
等
に
組
合
員
・
社

員
が
追
わ
れ
る
最
中
、
イ
ベ
ン
ト
関
連

の
情
報
が
発
信
さ
れ
る
な
ど
し
て
、
社

員
の
反
感
を
買
う
と
い
っ
た
こ
と
が
見

受
け
ら
れ
ま
し
た
。
異
常
時
で
の
配
慮

よ
り
も
自
分
の
業
務
を
進
め
る
こ
と
が

優
先
さ
れ
た
例
で
あ
り
、
チ
ー
ム
ワ
ー

ク
の
ほ
こ
ろ
び
と
も
言
え
ま
す
。
関
東

運
輸
局
か
ら
警
告
文
書
が
出
さ
れ
、
マ

ス
コ
ミ
か
ら
も
「
本
業
で
あ
る
鉄
道
事

業
に
集
中
す
べ
き
」
と
指
摘
さ
れ
る

中
、
不
安
な
く
安
全
の
再
確
立
に
専

念
す
る
た
め
に
は
、「
賃
金
」
や
「
評

価
」
へ
の
不
安
が
な
い
賃
金
水
準
へ
と

高
め
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
社
員
間
の

格
差
は
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。

　
鉄
道
・
医
療
の
安
全
を
守
る
に
は

「
思
い
や
り
」
が
必
要
で
す
。
「
評
価
」

を
過
度
に
気
に
し
て
し
ま
う
賃
金
制
度

や
ベ
ア
算
出
方
法
で
は
な
く
、
全
組
合

員
・
社
員
一
律
で
の
ベ
ア
を
要
求
し
て

い
き
ま
す
。

　　

Ｊ
Ｒ
総
連
に
結
集
す
る
仲
間
に
想
い

を
馳
せ
、連
帯
・
共
闘
し
よ
う
！

　
今
回
も
、
Ｊ
Ｒ
総
連
と
加
盟
各
単

組
、
そ
し
て
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
バ
ス
東
北

本
部
、
バ
ス
関
東
本
部
、
ス
テ
ー
シ
ョ

ン
サ
ー
ビ
ス
協
議
会
の
仲
間
と
連
帯
・

共
闘
し
、「
統
一
要
求
・
統
一
闘
争
」
で

た
た
か
い
ま
す
。
各
機
関
が
十
分
な
要

求
を
掲
げ
て
た
た
か
う
に
は
、
何
よ
り

も
Ｊ
Ｒ
東
日
本
本
体
で
の
賃
上
げ
要
求

が
十
分
に
な
さ
れ
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
た
た
か
い
が
相
互
に
影
響
し
合
う

こ
と
を
踏
ま
え
、
堂
々
と
要
求
を
掲
げ

ま
し
ょ
う
！
（
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
要
求
は

２
月
５
日
の
「
定
期
中
央
委
員
会
」
で

決
定
し
ま
す
）

春
闘
の
三
大
要
素
で
あ
る「
組
織

力
」を
高
め
よ
う
！

　
最
後
に
、
春
闘
を
か
ち
取
る
た
め
の

三
大
要
素
は
、
①
世
間
相
場
、
②
会
社

の
支
払
い
能
力
、
③
労
働
組
合
の
組
織

力
｜
で
す
。こ
の
う
ち
、私
た
ち
の
手
で

直
接
変
え
ら
れ
る
の
は
「
労
働
組
合
の

組
織
力
」で
あ
り
、職
場
集
会
で
声
を
上

げ
る
こ
と
、
情
宣
活
動
で
未
加
入
の
仲

間
を
含
め
た
本
音
を
発
信
す
る
こ
と
、

Ｊ
Ｒ
東
労
組
へ
賛
同
す
る
仲
間
を
増
や

す
こ
と
、
そ
し
て
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
加
入

す
る
仲
間
を
増
や
す
こ
と
が
、
大
き
な

力
と
な
り
ま
す
。
組
合
員
一
人
ひ
と
り

の
力
を
結
集
し
、
職
場
で
の
「
春
闘
の

灯
」
を
大
き
く
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

　
厚
労
省
が

１
月
８
日
に

公
表
し
た
毎

月
勤
労
統
計

で
は
、
実
質

賃
金
は
前
年

同
月
比
２
・
８
％
減
と
11
ヶ
月
連

続
で
マ
イ
ナ
ス
が
続
い
た
。
昨
年

の
春
闘
で
は
連
合
平
均
５
・
25
％

の
賃
上
げ
が
実
現
し
た
も
の
の
、

物
価
高
騰
に
賃
金
が
追
い
つ
か

ず
、
私
た
ち
の
生
活
は
圧
迫
さ
れ

て
い
る
▼
労
働
力
人
口
が
減
少

し
、
現
場
で
は
要
員
が
逼
迫
す
る

中
、
「
融
合
と
連
携
」
の
も
と
で

様
々
な
業
務
を
担
い
な
が
ら
安
全

輸
送
を
維
持
し
て
き
た
。
し
か
し

突
発
対
応
が
常
態
化
し
、
現
場
の

疲
弊
は
増
し
て
い
る
。
要
員
逼
迫

の
影
響
で
訓
練
セ
ン
タ
ー
へ
の
入

所
や
計
画
的
な
教
育
の
確
保
す
ら

難
し
い
の
が
現
状
だ
▼
職
場
で
は

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
や
風
邪
が
流
行

り
出
し
て
い
る
。
自
分
自
身
も
体

調
不
良
の
時
期
が
あ
り
、「
病
は

気
か
ら
」
と
し
て
労
働
し
続
け
て

し
ま
っ
た
が
、
体
調
を
管
理
す
る

に
も
、
病
院
に
か
か
る
に
も
お
金

が
か
か
る
こ
と
を
実
感
し
た
▼
暖

房
や
加
湿
器
な
ど
の
光
熱
費
も
か

さ
む
中
、
賃
金
が
物
価
高
騰
に
追

い
付
い
て
い
な
い
。
子
ど
も
の
教

育
費
用
を
確
保
す
る
の
も
厳
し
い

家
庭
が
多
く
な
っ
て
き
て
い
る
▼

私
た
ち
は
生
活
を
守
る
賃
金
の
改

善
と
要
員
確
保
、
安
全
を
土
台
と

し
た
労
働
条
件
の
確
立
を
め
ざ

し
、
現
場
の
実
感
に
踏
ま
え
た
要

求
を
２
０
２
６
Ｊ
Ｒ
総
連
春
闘
で

訴
え
よ
う
。 

（
Ｔ
・
Ｓ
）

2026ＪＲ総連春闘スタート！2026ＪＲ総連春闘スタート！

25春闘で、八戸支部25春闘で、八戸支部
の皆さんが本部へ激励の皆さんが本部へ激励
に来ていただきましたに来ていただきました

・ 安全とチームワークを阻害する競争と分断を許さず全組合員の団結
力を結集し、2026ＪＲ総連春闘をたたかい抜こう！
・ 組合員と家族の生活向上のための統一要求・統一闘争貫徹！職場活
動を強化し、要求満額をたたかい取ろう！
・ 産別間の連帯・共闘の強化！労働者の団結による賃上げを実現し、春
闘の灯を守り抜こう！

《
ス
ロ
ー
ガ
ン
》

第52回定期中央委員会
を開催します！

日時 ２月５日（木）10時30分から

場所 コルソホール（浦和）

議題（1） 第44回定期大会以降の経過と

当面の取り組みについて

　　（2） 労働協約・協定の締結承認

について

　　（3） 2026年度暫定予算（案）につ

いて

　　（4） その他

係職
（1等級） (２等級）

指導職 主任職 主務職 主幹B 主幹A

所定昇給額 ４，０００ ５，０００ ５，５００ ５，９００ ６，０００ ６，３００ ６，６００

▼

能
力
昇
給

区分６ ４，６００ ４，６００ ４，７００ ４，８００ ５，５００ ６，１００ ６，２００

… … … … … … … …

区分２ ３，０００ ３，０００ ３，１００ ３，２００ ３，５００ ３，７００ ３，８００

区分１ ２，６００ ２，６００ ２，７００ ２，８００ ３，０００ ３，１００ ３，２００

【図１】 現制度と新制度での毎年の昇給の違い

最も多い層と想定されるのが「区分２」

【図２】 期末手当（夏季手当・年末手当）の算出基礎の違い

基本給

都市手当

扶養手当

管理・技術・教育手当

基
準
内
賃
金

現行の「基準内賃金」には、扶養手当や
都市手当など、生活の要素が含まれる

役
割
遂
行
賃
金

職務能力給

マネジメント手当

業務手当

新制度の「役割遂行賃金」には、
生活の要素がほぼ無い

現
制
度

新
制
度

係職
（1等級） (２等級）

指導職 主任職 主務職 主幹B 主幹A

所定昇給額 ４，０００ ５，０００ ５，５００ ５，９００ ６，０００ ６，３００ ６，６００

▼
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区分６ ４，６００ ４，６００ ４，７００ ４，８００ ５，５００ ６，１００ ６，２００

… … … … … … … …

区分２ ３，０００ ３，０００ ３，１００ ３，２００ ３，５００ ３，７００ ３，８００

区分１ ２，６００ ２，６００ ２，７００ ２，８００ ３，０００ ３，１００ ３，２００

【図１】 現制度と新制度での毎年の昇給の違い

最も多い層と想定されるのが「区分２」

【図２】 期末手当（夏季手当・年末手当）の算出基礎の違い
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