
第７８２号２０２５年１２月２０日 （平成元年９月13日第３種郵便物認可）（１）

〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷5-24-1　

東日本旅客鉄道株式会社 代々木総合事務所 5階

電話　03-5315-0941

（東日本旅客鉄道労働組合）

毎月１回20日発行／一部20円
（組合員の購読料は、組合費に含む）

2025年12月20日

第７８２号

http://www.jreu.or.jp/

ＪＲ東労組ホームページは

⬇こちらからアクセス

発行人 加藤誠　編集人 湯ノ目亜矢子

　
以
前
、
信

号
業
務
を
担

当
し
て
い
た

時
に
よ
く
利

用
し
た
ス
ー

パ
ー
に
、
５

年
ぶ
り
に
行
く
機
会
が
あ
っ
た
▼

信
号
担
当
社
員
は
、
異
常
時
が
あ

っ
た
場
合
に
す
ぐ
対
応
す
る
た
め

に
、
職
場
で
食
事
作
り
を
し
て
い

た
▼
使
え
る
予
算
は
一
人
３
０
０

〜
４
０
０
円
。
５
人
分
作
っ
て
い

た
の
で
、
最
大
で
２
０
０
０
円
以

内
に
収
め
な
い
と
な
ら
な
い
た

め
、
安
い
ス
ー
パ
ー
を
探
し
、
当

時
は
よ
く
利
用
し
て
い
た
▼
久
し

ぶ
り
に
訪
れ
て
、
商
品
の
値
段
を

見
て
驚
い
た
。
当
時
と
同
じ
メ
ニ

ュ
ー
を
作
ろ
う
と
思
う
と
５
人
分

で
２
８
０
０
円
ほ
ど
か
か
る
計
算

で
、
一
人
当
た
り
５
０
０
円
以
上

に
な
る
。
物
価
高
を
改
め
て
実
感

し
た
▼
近
所
の
ス
ー
パ
ー
で
も
閉

店
間
際
だ
と
値
引
き
の
シ
ー
ル
が

貼
ら
れ
て
い
る
惣
菜
や
弁
当
な
ど

に
人
だ
か
り
が
で
き
て
い
る
。
も

っ
と
言
え
ば
、
そ
の
時
間
帯
を
狙

っ
て
買
い
物
し
て
い
る
人
も
い
る

の
だ
と
思
う
。
そ
の
姿
を
見
て
、

賃
金
の
上
昇
率
は
以
前
に
比
べ
れ

ば
高
い
が
、
物
価
の
上
昇
率
が
賃

金
の
上
昇
率
よ
り
も
高
い
状
態
で

あ
り
、
実
質
賃
金
が
上
が
っ
て
い

な
い
証
左
だ
▼
新
年
に
な
れ
ば
、

春
闘
が
始
ま
る
。
春
闘
で
物
価
上

昇
率
以
上
の
賃
金
の
上
昇
率
で
な

け
れ
ば
、
よ
り
貧
し
く
な
る
人
が

増
え
る
。
２
０
２
６
Ｊ
Ｒ
総
連
春

闘
で
は
物
価
上
昇
率
以
上
の
ベ
ア

を
勝
ち
取
る
た
め
に
た
た
か
っ
て

い
こ
う
。

（
Ｙ
・
Ｈ
）

全地本代表者会議全地本代表者会議

【
年
末
手
当
の
た
た
か
い
】
出
さ
な
い
理
由
ば
か

り
述
べ
る
会
社
。
騙
さ
れ
る
こ
と
な
く
た
た
か
い

抜
く
こ
と
を
議
論
し
、
常
駐
体
制
で
も
議
論
を
つ

く
り
出
し
て
き
た
／
掲
示
板
を
活
用
し
て
短
冊
行

動
を
実
践
し
、
職
場
か
ら
の
た
た
か
い
を
つ
く
れ

た
こ
と
は
自
信
に
つ
な
が
っ
た
／
人
材
流
出
を
く

い
止
め
人
材
を
確
保
す
る
た
め
に
、
い
か
に
組
合

員
の
声
を
訴
え
る
か
と
い
う
た
た
か
い
を
つ
く
っ

て
き
た

【
安
全
・
施
策
】
「
安
全
第
一
」
が
単
な
る
ス
ロ
ー

ガ
ン
に
な
っ
て
い
る
こ
と
に
危
機
感
を
持
つ
。
運

行
優
先
に
立
ち
向
か
わ
な
け
れ
ば
安
全
に
は
な
ら

な
い
／
臨
時
列
車
を
土
日
以
外
に
も
運
行
さ
せ
１

５
０
％
の
働
き
度
を
す
で
に
さ
せ
ら
れ
て
い
る
／

横
浜
駅
で
の
気
笛
吹
鳴
の
事
象
に
つ
い
て
、
原
因

究
明
委
員
会
を
開
催
す
る
な
ど
横
浜
支
部
や
大
船

支
部
と
連
携
し
て
た
た
か
い
を
つ
く
り
、
地
本
申

し
入
れ
に
高
め
て
き
た
／
草
木
が
生
い
茂
っ
て
い

て
見
え
な
い
箇
所
が
あ
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
「
面

倒
で
も
処
置
依
頼
書
を
書
こ
う
」
と
職
場
の
テ
ー

ブ
ル
に
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
置
い
た
と
こ
ろ
す
ぐ
に
撤

去
さ
れ
た
。
本
人
の
発
意
に
基
づ
く
行
動
な
の
に

組
合
が
関
与
し
て
い
る
よ
う
に
決
め
つ
け
る
姿
勢

に
怒
り

【
過
半
数
代
表
選
・
組
織
強
化
・
拡
大
】
過
半
数
代

表
選
に
立
候
補
し
た
。
決
意
表
明
の
内
容
が
労
働

者
の
立
場
だ
っ
た
か
ら
と
い
う
理
由
で
応
援
し
て

く
れ
た
／
分
会
大
会
へ
の
結
集
に
こ
だ
わ
り
組
合

員
に
向
き
合
い
運
動
を
つ
く
り
出
し
て
き
た
。
遠

距
離
通
勤
者
や
育
児
中
の
組
合
員
が
参
加
し
や
す

い
よ
う
に
、
時
間
帯
や
子
ど
も
連
れ
参
加
Ｏ
Ｋ
な

ど
工
夫
し
た
分
会
も
あ
っ
た
／
時
間
を
か
け
て
関

係
を
築
き
、
会
社
へ
の
不
安
や
不
満
、
悩
み
や
愚

痴
を
聞
く
こ
と
と
、
組
合
の
存
在
意
義
を
感
じ
て

も
ら
い
組
織
拡
大
を
実
現
す
る
こ
と
が
で
き
た

【
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
・
不
当
労
働
行
為
】
賃
金
控
除
依

頼
書
を
会
社
に
提
出
す
る
時
に
、
不
当
労
働
行
為

を
受
け
た
仲
間
が
い
る
／
バ
ス
関
東
で
も
管
理
者

に
よ
る
パ
ワ
ハ
ラ
で
組
合
員
が
休
職
に
追
い
込
ま

れ
て
い
る
。
最
後
ま
で
本
人
に
寄
り
添
っ
て
た
た

か
っ
て
い
く
／
東
京
地
本
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
撲
滅

に
向
け
た
申
し
入
れ
を
行
い
議
論
し
て
い
る
／
大

宮
地
本
の
「
不
当
労
働
行
為
救
済
申
立
」
と
「
さ

い
た
ま
地
方
裁
判
所
へ
の
提
訴
」
の
た
た
か
い
へ

の
決
意
。
一
個
人
の
管
理
者
に
よ
る
事
象
で
は
な

く
、
組
織
へ
の
攻
撃
で
あ
る
。
仲
間
と
共
に
た
た

か
っ
て
い
く

発
言
の
主
な
内
容

　申5号「JR東日本グループのさらなる飛躍に向けた新たな組織と働

き方について」に関する申し入れ（その2）について、労使でスケジ

ュールを調整しながら精力的に団体交渉を行ってきています。

　その様な中、会社として企業型確定拠出年金の導入の準備を進め

ていかなければならないということから、申5号の一部である【確

定拠出年金の導入】について項目の順番を変えて団体交渉を行い、

【確定拠出年金の導入】に特化した労使の合意文書を締結して進めて

いくことを労使で一致してきました。しかし、会社から「伝え漏れ

た」との理由で前段の労使議論が覆され、予定していた団体交渉の

席に着くことができませんでした。

　よって、申10号を提出し、議論を行わざるを得なくなりました。

（詳細については業務部速報№91、92をご参照ください）

　今施策において、今回以外にも団体交渉の席に着くことができな

くなったことが繰り返し発生しています。労使双方で調整して設定

した団体交渉が開催できずに、労使議論の時間が減らされているこ

とを会社は認識すべきであり、対策を講じることを強く訴えました。

　会社からは、担当者双方のコミュニケーションの課題に切り縮め

ることなく、確認したことが覆されたと認識する事態になったこと

について課題であること、繰り返されていることは認識すること、組

合からの指摘を受け止めることが述べられました。

　そして、労使間の取扱いに関する協約を踏まえて誠実に対応して

いくことに変わりなく、一方的に進めることなく労使双方でやりと

りをした上で進めていくことを確認し、企業型確定拠出年金の導入

についての議論を行いました。

　【確定拠出年金の導入】についての議論は申10号として行いました

が、申5号の議論は引き続き、たたかいのスローガンのもと臨んでい

きます！

労使議論の内容を覆すような姿勢、労使議論の内容を覆すような姿勢、
施策実施ありきで一方的に進める　施策実施ありきで一方的に進める　

 経営姿勢は許さない！ 経営姿勢は許さない！

不
当
労
働
行
為
を
許
さ
ず
、
誰
も
が
安
心
し
て
加
入
で

き
る
環
境
と
健
全
な
Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
つ
く
り
出
そ
う
！

　12月17日、申10号「企業型確定拠出年金の導入」を実施

ありきで労使議論を蔑ろにして一方的に進めてくる経営姿

勢をただす緊急申し入れを提出！

12
月
６
日
、
浦
和
コ
ル
ソ
ホ
ー
ル
に
て
「
全

地
本
代
表
者
会
議
」
を
開
催
し
、
第
44
回
定
期

大
会
以
降
の
た
た
か
い
の
総
括
を
行
い
ま
し
た
。

　
主
催
者
あ
い
さ
つ
で
加
藤
中
央
執
行
委
員
長

か
ら
は
、
年
末
手
当
の
た
た
か
い
で
３
・
０
ヶ

月
＋
０
・
１
ヶ
月
と
い
う
回
答
を
聞
い
て
ど
う

感
じ
た
の
か
を
相
互
議
論
す
る
こ
と
の
大
切
さ

や
、
職
場
に
踏
ま
え
た
運
動
を
仲
間
と
共
に
構

想
す
る
こ
と
で
組
織
強
化
・
拡
大
に
つ
な
げ
て

い
く
こ
と
、
不
当
労
働
行
為
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

を
許
さ
ず
、
大
宮
地
本
を
は
じ
め
最
先
頭
で
た

た
か
う
仲
間
と
固
く
連
帯
す
る
こ
と
の
重
要
性

な
ど
を
訴
え
ま
し
た
。

　
業
務
課
題
、
組
織
課
題
、
当
面
す
る
課
題
に

つ
い
て
本
部
か
ら
提
起
し
た
後
、
全
体
討
論
は

23
名
の
発
言
に
よ
っ
て
議
論
を
深
め
ま
し
た
。

た
た
か
い
の
成
果
と
課
題
、
苦
労
や
悩
み
が
語

ら
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
実
践
と
、
教
訓
を
共
有
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
年
末
手
当
の
た
た
か
い
で
一
体
感
を
つ
く
り

出
す
こ
と
が
で
き
た
こ
と
と
、
た
た
か
い
の
最

中
に
11
名
の
組
織
拡
大
を
実
現
し
た
こ
と
の
成

果
を
確
認
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
連
帯
を
深
め

て
裁
判
闘
争
の
勝
利
と
組
織
強
化
・
拡
大
を
か

ち
と
っ
て
い
く
こ
と
、
命
と
安
全
を
第
一
と
す

る
職
場
と
、
安
心
し
て
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
加
入
で

き
る
健
全
な
会
社
を
つ
く
り
出
し
て
い
く
こ
と

を
確
認
し
ま
し
た
。


