
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・努力に敬意を表しているとは到底思えない額です。 

・負担が増え、物価も上昇したまま、責任も増え人とのかかわり合いが無くなりモチベー 

ションが下がった状態で仕事をしております。黒字があるなら還元をして頂ければと思 

います。 

・年末手当の交渉、本当にお疲れさま、ありがとうございます。このところの物価上昇に 

より生活が苦しくなっておりますので、満額になるべく近い回答を望んでおります！ 

・会社は、頑張った社員に要求額を払いましょう。 

・物価上昇に伴い賃金も上げていただかないと生活に支障をきたすと同時に仕事にも影響 

がでます。満額回答お願いします。 

・あまり出し惜しみし過ぎると社員満足度が低下しエンゲージメントが下がり 結果、業績 

悪化し離職率が上がり負のスパイラル突入ですよ。大丈夫ですか〜経営者の方 

・会社の言う営業損益が目標より下回るなど、我々には関係が無い経営陣の問題では…   

・我々社員は、日々しっかり乗務を遂行している。会社は、酬いなくてはならない。この 

先も、気分良く仕事をさせろ。最低でも 2.93だわ 

・この 2.6とはなんだ…日々の努力を認めろ‼️ 

・満額出して下さい。 

・IQが高い経営スタッフ〜労働者を軽視する会社 未来なし 

・社員に還元⁉️嘘でしょっ 

・そんなに従業員を安く使いたいなら、そこらのトンチキをスカウトして洗脳して来なさ 

い！只、どれだけのクオリティーをお客様に提供出来るか見ものですが。従業員をコス 

トとしか見ていないのが、よう分かりますよ！利益は上げたい、人件費はケチりたい。 

それが無理な事にいい加減気付いて下さい！ 

・施策に協力して来てもこの仕打ちなら今後協力する必要は無いかと。社員を大切にしな 

い企業は今後淘汰されます。 

・これでは、物価高に生活が成り立たない。本部頑張ってください   
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