
 

 

 

 

 

 

第２四半期決算は好調で、現場長も点呼で景気のいいような話をしてい

る。好調な業績の裏には職場で奮闘している組合員・社員がいる現実を受

け止め、満額回答でこたえるべきだ！ 

明らかに働き度が上がっている。モチベーション維持のため満額回答が必要だ！ 

要員不足、相互運用拡大等で常に過去最高の労働実感が更新されている。 

労働実感に見合った賃上げがされておらず、モチベーションは上がらない！ 

実質賃金も低下している、労働実感、生活実感に報いる為に満額回答を！ 
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賃金の低さ、社員に対する扱いの悪さ、コンプライアンスを守らない経営陣など

でモチベーションは低下している！要員不足の中、多能化に尽力している社員に

報いるのは満額回答以外あり得ない。業績予想を上方修正したことからも！ 

 

 

社会保障費や物価が年々値上がり、実質賃金は下がっている。 

一方、改札、輸送、車掌、運転士と多岐に渡って社員は奮闘している。 

会社の支払い能力は十分である。満額回答をするべきである！ 

超勤や休日出勤ありきになっているし、その人数しか配置されていない。 

その労働環境、職場の苦労によって業績を上げているのだから報いるべき！ 

決算を見ても経営は好調。様々な施策を担い、駅では利用者が大変多いと実感

している。いい加減組合員・社員の頑張りや苦労に報いるべきだ。現場は疲弊と

怒りと諦めに満ちている。労働実感、生活実感からも満額回答を強く要求する！ 


