
 

 

 

 

 

 

2025年末手当満額回答！ 組織拡大・共に求めよう！！ 

11月もつづく食料品値上げが生活を直撃！！ 

2025 年 11 月の飲食料品値上げは 143 品目と今年最少となり、平均値上げ率は 17％でし

た。特にチョコレートやクッキーなど菓子類（49品目）、加工食品（46品目）が多く値上げ

され、年間累計では 2 万 580 品目と前年より 64.4％増加しています。調味料、酒類、飲料

でも大幅な値上げが目立ち、家計への負担が強まっています。値上げの主な要因は原材料価

格高騰（96.2％）、光熱費（63.9％）、物流費（78.7％）、人件費（50.4％）など複数のコス

ト増が挙げられます。円安要因による値上げは減少傾向にあり、今後は主に国内要因による

物価上昇が続く見込みです。 

2026 年にかけても食品メーカー各社による値上げが続く見通しで、今年 11 月だけでも

143品目が平均 17％値上げされました。値上げ品目数は前年同月より減少したものの、年間

累計では前年を大きく上回っています。これらのコスト増は私たちの生活に直接影響し、家

計を圧迫しています。また、今後も内的要因による値上げが続き、物価高騰は収まる気配が

ありません。 

 

要求実現には組織拡大が必要！ 

組合未加入の皆さんも交えて「私たちの生活はどうなるのか」を議論しよう！！ 

 

 

・夏季輸送や会社組織再編への我が組合員の理解、労苦に応えることは会社の責務でありま

す。よって満額回答を求めます！ 

 

・頑張って結果を出している社員が報われる様な年末手当にして頂きたい。 

 

・いろんな会社施策に向き合って、会社の黒字化に貢献してきました。会社は社員の努力に

報いる誠意ある回答をお願いいたします。 

 

・日々の頑張りが報われたと思えるよう、満額でお願いします！ 
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