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10
月
16
日
に
申
６
号
「
２
０
２
５
年
度
年

末
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
」
を
提
出
し
て

以
降
、
要
求
根
拠
な
ど
の
議
論
を
重
ね
、
物

価
上
昇
に
よ
る
厳
し
い
生
活
実
感
や
、
要
員

不
足
の
な
か
過
去
最
高
の
働
き
度
で
あ
る
労

働
実
感
な
ど
、
ア
ン
ケ
ー
ト
を
含
め
組
合
員

・
未
加
入
者
・
社
友
会
会
員
・
他
労
組
組
合

員
か
ら
約
１
万
３
千
件
を
超
え
る
声
が
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

　
11
月
11
日
の
団
体
交
渉
の
場
で
、
会
社
か

ら
「
３
・
０
ヶ
月
＋
０
・
１
ヶ
月
」
と
い
う

回
答
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
６
年
ぶ
り
に
３
ヶ

月
を
超
え
る
回
答
で
す
が
、
①
営
業
利
益
を

主
と
し
て
見
る
こ
と
②
支
給
額
を
重
要
視
す

る
こ
と
③
社
員
よ
り
も
株
主
に
厚
く
還
元
す

る
こ
と
④
要
員
不
足
を
は
じ
め
と
し
た
組
合

員
・
社
員
の
職
場
で
の
苦
労
を
「
受
け
止
め

る
」
と
し
な
が
ら
も
そ
れ
が
数
字
に
表
れ
な

い
こ
と
⑤
参
考
資
料
に
現
在
労
使
議
論
中
の

今
後
の
期
末
手
当
の
考
え
方
が
掲
載
さ
れ
て

い
る
こ
と
に
対
す
る
組
合
員
の
不
満
や
怒
り

の
声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　
本
部
は
、
申
８
号
「
慢
性
的
な
要
員
不
足

が
深
刻
化
す
る
中
で
奮
闘
し
て
い
る
組
合
員

・
社
員
の
努
力
に
報
い
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
向
上
を
求
め
る
年
末
手
当
に
関
す
る
緊
急

再
申
し
入
れ
」
を
行
い
、
要
求
満
額
回
答
を

求
め
ま
し
た
。

　
特
に
、
社
長
が
10
月
の
記
者
会
見
で
「
人

手
不
足
の
認
識
は
な
い
」
と
述
べ
た
こ
と
に

つ
い
て
、
職
場
の
反
響
は
非
常
に
大
き
い
も

の
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
交
渉
で
訴
え
ま
し

た
。
「
必
要
な
要
員
は
確
保
し
て
い
る
」
と

会
社
は
回
答
し
ま
す
が
、
全
て
の
系
統
で
、

日
ご
と
に
「
要
員
不
足
」
の
声
は
大
き
く
な

る
ば
か
り
で
、
職
場
と
経
営
陣
と
の
労
働
実

感
に
は
大
き
な
乖
離
が
あ
る
と
言
え
ま
す
。

　
現
場
を
第
一
と
し
な
い
経
営
姿
勢
で
は
、

命
を
奪
い
か
ね
な
い
大
事
故
が
発
生
す
る
と

い
う
危
機
感
を
持
た
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
そ

の
よ
う
な
経
営
姿
勢
を
突
破
す
る
た
め
に

は
、
職
場
で
奮
闘
す
る
働
く
者
の
立
場
に
立

ち
、
そ
の
苦
労
と
怒
り
を
共
有
し
、
「
安
全

・
健
康
・
ゆ
と
り
」
あ
る
職
場
を
求
め
、
仲

間
と
共
に
団
結
を
強
化
し
て
立
ち
向
か
っ
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
要
求
は
実
現
に
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

　
要
求
は
実
現
に
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

年
間
６
ヶ
月
以
上
を
め
ざ
し
、
仲
間
と
共
に

年
間
６
ヶ
月
以
上
を
め
ざ
し
、
仲
間
と
共
に

最
後
ま
で
た
た
か
い
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
を

最
後
ま
で
た
た
か
い
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
を

乗
り
越
え
、
職
場
か
ら
の
た
た
か
い
に
よ

乗
り
越
え
、
職
場
か
ら
の
た
た
か
い
に
よ

り
、
３
・
０
ヶ
月
の
壁
を
超
え
た
こ
と
は
確

り
、
３
・
０
ヶ
月
の
壁
を
超
え
た
こ
と
は
確

認
で
き
ま
す
。
そ
の
一
方
、
納
得
感
も
得
ら

認
で
き
ま
す
。
そ
の
一
方
、
納
得
感
も
得
ら

れ
ず
、
会
社
へ
の
不
満
、
不
信
感
が
拭
え
な

れ
ず
、
会
社
へ
の
不
満
、
不
信
感
が
拭
え
な

い
回
答
で
は
あ
り
ま
す
が
、

い
回
答
で
は
あ
り
ま
す
が
、
2626
春
闘
と
夏
季

春
闘
と
夏
季

手
当
に
向
け
た
課
題
が
明
確
に
な
っ
た
こ
と

手
当
に
向
け
た
課
題
が
明
確
に
な
っ
た
こ
と

か
ら
中
央
執
行
委
員
会
は
苦
渋
の
判
断
と
し

か
ら
中
央
執
行
委
員
会
は
苦
渋
の
判
断
と
し

て
妥
結
し
ま
し
た
。

て
妥
結
し
ま
し
た
。

　
バ
ス
東
北
本
部
・
バ
ス
関
東
本
部
・
ス
テ

　
バ
ス
東
北
本
部
・
バ
ス
関
東
本
部
・
ス
テ

ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
協
議
会
の
仲
間
と
共
に

ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
協
議
会
の
仲
間
と
共
に

要
求
実
現
に
向
け
て
連
帯
を
強
化
し
、
Ｊ
Ｒ

要
求
実
現
に
向
け
て
連
帯
を
強
化
し
、
Ｊ
Ｒ

総
連
に
結
集
す
る
全
て
の
仲
間
と
最
後
ま
で

総
連
に
結
集
す
る
全
て
の
仲
間
と
最
後
ま
で

共
に
た
た
か
い
抜
い
て
い
こ
う
！

共
に
た
た
か
い
抜
い
て
い
こ
う
！

　
先
日
、
写

真
部
の
撮
影

会
に
参
加
し

た
。私
自
身
、

趣
味
で
鉄
道

写
真
を
初
め

て
、
今
年
で
28
年
目
に
な
る
。
若

い
頃
か
ら
様
々
な
土
地
に
出
向

き
、
自
然
の
中
で
鉄
道
の
撮
影
を

し
て
き
て
い
る
が
、
今
回
の
撮
影

会
の
エ
リ
ア
は
熊
の
出
没
が
度
々

あ
る
と
い
う
こ
と
で
、
い
つ
も
と

は
違
う
緊
張
感
を
持
ち
な
が
ら
の

撮
影
会
と
な
っ
た
▼
熊
の
被
害
は

毎
日
の
よ
う
に
報
道
さ
れ
て
い
る

が
、
今
年
４
月
〜
10
月
末
現
在
で

人
身
被
害
件
数
は
過
去
最
悪
と
な

っ
て
い
る
▼
今
回
の
撮
影
会
と
往

復
の
移
動
中
に
、
耕
作
放
棄
地
が

増
え
て
い
た
り
、
至
る
と
こ
ろ
で

雑
草
が
伸
び
た
ま
ま
に
な
っ
て
い

た
り
、
森
の
手
入
れ
が
さ
れ
て
な

い
た
め
に
人
間
と
熊
を
は
じ
め
と

す
る
動
物
た
ち
と
の
境
界
が
分
か

り
に
く
く
な
っ
て
い
る
こ
と
を
改

め
て
感
じ
た
▼
自
然
の
バ
ラ
ン
ス

が
崩
れ
、
人
へ
の
被
害
が
多
発
し

て
い
る
背
景
は
、
異
常
気
象
、
産

業
構
造
の
変
化
、
地
方
都
市
の
衰

退
、
少
子
高
齢
化
の
急
速
な
進
展

な
ど
多
く
の
要
因
が
絡
ん
で
い
る

と
思
う
。
熊
の
被
害
が
多
い
か
ら

駆
除
と
い
う
考
え
だ
け
で
な
く
、

私
た
ち
の
生
活
、
経
済
活
動
が
自

然
と
ど
う
関
係
し
て
い
る
の
か
、

解
決
へ
の
糸
口
は
何
か
？
な
ど
考

え
る
必
要
が
あ
る
と
改
め
て
感
じ

た
。
自
然
環
境
に
つ
い
て
、
自
分

に
何
が
で
き
る
の
か
考
え
る
き
っ

か
け
に
な
っ
た
撮
影
会
だ
っ
た
。

 

（
Ｔ
・
Ｓ
）

11月15日　苦渋の判断で妥結！
支給日（予定）12月３日

２０２５年度年末手当

３.０ヶ月基準内賃金の

＋特に０.１ヶ月
　ＪＲ東日本グループの新しい

時代の構築に向けた経営ビジョ

ン「勇翔２０３４」を掲げその

実現に向けた社員一丸となった

取組みが始動したことを踏まえ

２０２５年度年末手当のたたかいの柱

「年間６ヶ月以上の期末手当を勝ち取ろう！」「職場から

のたたかい強化で組織の一体感をつくり出し、努力に報

いない経営姿勢に立ち向かう！」の基にたたかい抜いた

成果を確認し、組織強化・拡大を実現しよう！




