
 

 

 

 

 

 

 

・残念です！低すぎ 働き方考えます！ 

・入社２年で５０万円を超えるボーナスがもらえるのは嬉しい。だが業績が好調ならもっ 

と出せたのではないか 

・各所、ベース化が進み 乗務員の負担が増え 働きにくくなってきている中で厳しい数値 

かと思う。  

・レールの回答から 0.5ヶ月引いた数字が我々の努力の証ではない！全く納得できない！ 

・夏季よりも買上げの数や仕事内容が増えているが、なぜボーナスに変わりないのには納 

得できない。 

・交渉団の皆様には感謝しかありません！再申し入れとの判断ということでさらなる交渉 

に頭が下がる思いです。ありがとうございます！ 

・会社は 2.6カ月の回答していい数字だとおもっているのか？物価高においつかないぞ！ 

社員になる気を出させてくれよ。 

・幾度となく期待を裏切る回答にモチベーションも上がるはずなく会社には現場で働く社 

員の気持ちをくんでもらいたい。 

・物価高なので、もう少し増やして貰えるとありがたいです！ 

・バス乗務員や整備士のなり手が不足している中、現場で奮闘している組合員・社員の思 

いに立たない会社経営陣は猛省すべき。現場は安全運行はもとより、不規則勤務に対応 

すべく生活リズムを整え業務にあたっている。利益の正当な分配と現場で奮闘する組合 

員に労う回答を示すべき 

・満額無理でもあと 0.1でもお気持ちをいただければ！ 

・この程度で満足出来るとは思っているのかなぁ？ 会社は！ 今一度再考を願う。 

・他のバス会社はみんな賃上げしているのに、世の中の動きと逆行している。正気の沙汰 

じゃない。辞める人間がまた増えるだけだ。 

・少なくも 2.65は出ると思っていました。 

・これからは休み抑えて休日出勤はいっさいしません 

・もう少し気持ち頑張っていただけたら嬉しかったです。 
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