
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・とても社員に対して誠意のある回答と思えない！ 

・レールと同率になるのかな？と期待していましたが甘かった感です。要員不足の中、頑 

張っていたのに理不尽に思います。雇用契約だけの社員はもっと期待薄ですね。今の現 

役社員の方々も、将来はその待遇になるのです。毎年少しずつでもアップしておかなけ 

れば、領域に達した時に金額を眼にした時にガッカリします、年金だけでは生活出来な 

い現状です。今の現状を続けていれば、将来の 65才は周りの産業等を見てより良い環境 

へと向いてしまいます、継続する社員は激減だと思います、年配者による技術継承も危 

ぶまれます、業務量の維持も出来なくなりかねません、将来を考えて取り組んで下さい 

必ず歳をとりシルバーになる日が必ず訪れるのです。 

・何となくは予想していたけど、たったの 0.05ヶ月？バカにしてるようにしか思えない。 

・回答を見て、皆、呆れたと思います。休日出勤して、他支店へ助勤、年々渋滞が酷くな 

る中、事故を起こさないように必死に運行している。世間とは違い、纏まった連休が取 

れるわけでもなく、毎日働いている。この会社でいいのか？とつくづくかんじる。 

・今回の回答は、とても満足できません。世の中物価高騰で他社などは社員を手放さない 

よう賃金値上げしているのに、この会社は逆行していますよ。今回も妻に言われます 

ね、人の命を預かる仕事なのに対価に値しないねと最な事を言われるのか目に見えます 

・神経すり減らして乗務しているのに何！この会社の回答額⁈どうせこの先も、お先真っ暗 

な感じないんだろうな。 

・隣の芝生は何とかで 50過ぎても高待遇で迎えてくれる企業たくさん有ります。若い人な 

ら尚更です大いに危機感持っていたのが会社はいいのではないですか？ 

・もう恥も何も無いですが出戻りを考えています。最低でも 2.9くらいは出して頂けませ 

んか。 

・到底納得のできるものではない！モチベーションが下がる！ 

・非常に残念です。 

・期待していない。 

 

Ｓ ｕ ｐ ｅ ｒ 
Ｈ ｉ ｇ ｈ ｗ ａ ｙ 

年末手当回答に対する 

緊急アンケート実施中 
ＪＲ東労組バス関東本部 

第 92号 

発行日 

2025.11.24 


