
 

 

 

 

 

 

 

2025年末手当満額回答！ 組織強化・拡大！！ 

申 4号 2025年度年末手当等に関する申し入れ 

第 1回団体交渉開催！① 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 趣旨説明（要旨  

・2025年 8月までの累積黒字は、1億 5千万円と着実に安定・増加している。 

・要員不足が続く中、休日出勤や所定行路後の多客増便対応など臨時便を最大限運行して 

いる。 

・車両係は、予防的整備を行ない安心して乗車していただけるよう努めている。 

・お客様が集中する夏季輸送において、最大限の輸送計画の作成など組合員・社員一丸と 

なって、輸送を確保している。 

・止まらぬ生活必需品の値上げや猛暑による光熱費の増加が家計を圧迫している。 

・多くの組合員・社員が、コロナ渦以前の妥結基準を取り戻すべきと認識している。 

・組合員・社員のモチベーション向上と、人材確保と定着、希望をもって働き続ける会社 

を目指すため、満額回答を強く求める。 
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