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ジェイアールバス東北本部

■電気代高すぎて苦しい。ボーナスに期待している。■物価高でとにかく３ヶ月以上冬のボーナス欲しい。
■灯油、米の値段が高く期末手当で補いたい。 ■物価高騰で家計圧迫している。泊りが多く金もかかる。
■青森支店は１年中繁忙期。物価高騰。夏季手当より高く！ ■助勤、繁忙期、貸切、ラフォーレと休む暇がない。
■他社から来たいと思える会社をつくることが必要。退職者が止まらない今、満額回答で止めるのが一番！
■いっこうに生活が楽にならない。物価高に見合った回答を望む。
■最繁忙期の時に本社が来て青森の努力を見たはず。「青森ファースト」という気持ちを忘れないでほしい。その分の
見返りは出してほしい。
■現場社員は買い上げ、連勤しながらも会社に協力している。その努力に対して３．０の満額回答は当然ではないか！
■勤務地２か所。リスク２倍。乗務員の負担は増すばかり。 ■人が足りないから貸切も取れない。まずは人！
■受託事業所へ助勤、山の繁忙輸送、貸切と体を休めることなく働き、家族に心配をかけている。ボーナスくらい満額
回答を勝ち取り笑顔で過ごしたい。・物価高騰に歯止めがかからず、支払いや買い替えもままならない。モチベー
ションアップのためにも満額回答を！・賃金は多少高くなったが、物価が賃金以上に上がっている。・物価高騰、高く
て新米も買えない。一発満額回答を！
■人材確保のためには、あと一声！人材定着には、もう二声！社員の生活のためには満額回答！
■休日出勤しても生活苦では話しにならない。物価以上の支給率を！
■日々生活していて本当に物価上昇を感じる。泊りが当たり前の会社で食事代が大きな負担となっている。また車両係
の人材確保に向けて、賃金含めどうしたら人が集まるのかを真剣に考え対応すべき。
■物価上昇でますます生活が圧迫されている。休日買い上げで奮闘もしている。人材流出を防ぐためにも満額回答を！
■業務を増やすのならば、それに見合った待遇をすべき！それをしないのは道理に合わない。今いる人間を大切にせず
新しい人は入らない！ ■今いる社員を残し、新たな人材確保のために満額回答を！

■食費、家賃、保険など生活に関わる全てが値上がりし、物価上昇に実質賃金が追い付いていない。深刻な要員不足
を解消していく上でも満額回答を！ ■休日出勤、助勤で協力しているのに対して会社の誠意を見せてほしい。

■年間休日が少ない中で車両整備士の待遇改善の唯一の手立ては満額回答しかない。３．０ヶ月で退職者は止まる。
■要員不足により休日出勤ありきで考える会社に協力している。
■社員に還元出来る会社であってほしい。毎月の赤字を何とかボーナスで補っている。
■ ABCの泊りダイヤ、早朝出勤、拘束時間の長さ、インターバル９時間ギリギリといった普通の人が嫌がる仕事をこな
す我々にとって、物価高騰で生活が苦しい中、満額回答でいいのでは！

■人材不足で休日出勤が多く、奮闘している。物価高が続き生活費を圧迫している状況である。人材流出を防ぐため、
生活のモチベーションを上げるためにも満額回答を！

■物価高騰の勢いが止まらず生活のための月給が追い付かない。そのため期末手当が生活給目的となり、ローン返
済、学費、保険、将来のための貯蓄等に回せずに家計の計画が立てられないで不安感が増している状態となってい
るのが今の現実。人員不足を解消し、雇用に繋げていくためにも、ここで実績をつくりアピールしてほしい。

■買い上げ、助勤で頑張っているのだから、せめてお金で報いてほしい。
■満額だけでは足りない！満足出来ない！頑張りに見合ったプラス回答を！ ■休みを増やせないなら満額で報いるく
らいの気持ちを出してほしい。 ■運転手不足の中、みんな頑張ってきた。今いる社員を大切に！

■物価上昇に賃金が追い付いていない。せめてボーナスは満額回答を！
■ＪＲバスで頑張ってみようと思う人材を確保するための一つの手段として、ボーナス満額回答を！
■一つ一つ魅力ある会社にするため、まずはボーナス満額を！
■ベア、期末手当が上がってきているが、社員はこのまま上げてくれると信じている。社員も努力する！全員一丸で頑張
るためにも満額回答を！

■少子高齢化により、どの業界も人手不足。今いる社員に少しでも長く残ってもらうためにも満額回答を！
■東北№１のバス会社になるという気合いを持って会社をつくり上げていこう。
■物価上昇に見合った生活費をもらうために満額回答！ ■通勤費も赤字！食費も赤字！ボーナスで補填させてくれ！
■今年の夏季手当で過去最高の２．７５ヶ月だったが、それでも退職した社員もいる。助勤で何とかカバーしている状
態！社員の頑張りのためにも満額回答しかない！

2025年度年末手当「満額回答に向けた職場の声」①
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