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２２００２２５５年年度度  年年末末手手当当  

満満額額勝勝ちち取取ろろうう！！(ver.７) 
これが現場で働く私たちの声だ！！  

 

 

 

 

 

 

【【そそのの他他】】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

多多くくのの意意見見あありりががととううごござざいいままししたた。。  
  

  

年年末末手手当当満満額額獲獲得得にに向向けけてて職職場場かからら声声をを上上げげ  

本本部部交交渉渉団団とと共共ににたたたたかかおおうう！！  
  

  

私私たたちちのの未未来来をを私私たたちちのの手手でで  

切切りり拓拓ここうう！！！！  
  

  

安安全全でで安安心心ししてて働働けけるる職職場場をを未未来来にに  

残残すすたためめににももＪＪＲＲ東東労労組組にに結結集集ししよようう！！！！  
 

・年末手当満額回答に向け交渉よろしくお願いします。 

・賃金を上げるのも良いが、職職場場環環境境もも良良くくししてて欲欲ししいい。 

・来年度から新人事・賃金制度もスタートし、これまで以上に手当については高水準を目指さなければと感じていま

す。会社のウソや誤謬などに騙されず、組合員、未加入者ともに議論を作り上げます。 

・年休も全て使えず保存休暇に回しています。時間単位の年休が取得できる制度がほしい。同同じじ仕仕事事ををししてていいるるのの

にに新新賃賃金金でで住住宅宅等等手手当当でで住住むむととこころろでで大大ききなな格格差差ををつつけけるるののははおおかかししいいののでで改改善善ししててほほししいい。業務量

が年々増加していて限界です。これ以上仕事するとキャパオーバーしそう。 

・30 代と 40 代の賃金が上がらない新新賃賃金金制制度度にに不不満満がある。これから飛躍をする中堅世代に投資しない会社など

だと残念に思っている 

・自分が潰れるわけにはいかないので踏ん張っています。本当にどうしようもなくなった時はすぐに報告します 

・今の賃金体制でのボーナスは最期になります。妥協せず満額回答に向け頑張りましょう 


