
 

 

 

 

 

 

 

 

・入社し月日が浅く今まで数回、夏、冬手当を当たり前のように頂いていましたが思いが 

間違えているのに気付かされました。もっと出すべきです。個人的に将来ＪＲバスは無 

くなる？今も未来も会社が無くなる経営をしているんじゃないですかね？乗務員がいな 

くなったら、お偉いさんも乗務するんですか笑 

・体感としてはよくここまで出してくれたと思う、ただ中期経営計画最後の年において、 

今後への期待も込めて、もう 0.1は上積みをして欲しかったというところ。長く勤めた 

人も 

・満額回答ではありませんでしたが、これから迎える年末繁忙期輸送へのモチベーション 

を上げる為に、万博輸送慰労金として、あと 0.01ヶ月でいいので支給してください。 

・物価高で家計が逼迫しベース化に伴う業務量が増えている中で、我々の頑張りもあり結 

果として利益が出ている中で乗務員に還元されないのは納得し難いです。 

・ベースアップを遥かに上回る物価上昇、外食が多くなるこの仕事。とてもじゃないけど 

見合わない給与、ボーナスで足してくださいよ！仕事しに来てどんどん金は出ていくば 

かり！！ 

・各支店に、年末手当に関する掲示を出したからといっても、従業員は皆、納得してませ 

ん。掲示を出せば終わり。という経営者側の一方的な手段。それならこちらも、東労 

組、新労組関わらず、また知恵を出して、やってやりましょう。これからの若い社員を

他業種へ移動させない為にも。 
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