
 

 

 

 

 

 

2025年末手当満額回答！ 組織拡大・共に求めよう！！ 

気候変化にあわせて変わりゆく企業ユニフォーム 

近年、気候変動による季節の移り変わりが激しくなり、従来の制服の在り方を見直す必

要性が高まっています。猛暑が長引く夏や、予測不能な寒暖差が一日に何度も訪れる春

秋。こうした気候の変化に柔軟に対応できる制服こそ、今、私たちに求められているので

はないでしょうか。従来型の「一律」「画一的」な制服ではなく、気温や天候に応じて着脱

できるアイテムの導入や、機能性素材を活用した新たな制服への移行が、快適な職場環境

の実現に繋がります。 

たとえば、通気性や吸汗速乾性に優れたシャツや、気温が下がった時には重ね着できる

フリースジャケットなど、組み合わせの幅が広い制服であれば、従業員一人ひとりが自身

の体調や業務内容に応じて柔軟に対応できます。これは単なる「快適さ」の提供だけでな

く、生産性やモチベーションの向上にも寄与します。現代の多様化した働き方や価値観を

反映し、気候の変化に即応できる制服の導入こそ、未来志向の企業にふさわしい選択だと

強く訴えます。 

 

要求実現には組織拡大が必要！ 

組合未加入の皆さんも交えて「私たちの生活はどうなるのか」を議論しよう！！ 

 

 

・組合員はもとより、社員の方々が大変困っています。是非とも、ボーナスくらいは満額を

支給して頂きたい。 

 

・満額回答を強く望む 

 

・人が減っている中、社員は休日出勤をして協力をしている。社員に対して満額回答で応え

てほしい！！ 

 

・自分はもうジジイですが(笑)、子育て世代にプラス何万円、みたいなやり方もあるのかな、

って思います。 
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