
 

 

 

 

 

 

2025年末手当満額回答！ 組織拡大・共に求めよう！！ 

 

最新の 10 月 29 日付ニュースによると、今年の冬のボーナスについては「昨年比で平均

3％増」となる見込みが報じられています。実際、首都圏の大手企業を中心に、基本給の 2.5

ヶ月分を超える支給を予定している企業も目立っています。また、具体的な現場の声として、

「食費や光熱費、住宅ローンの支払いが増えているため、現状のボーナスでは生活が苦しい」

という意見や、「子育て世帯や単身世帯を問わず、家計への影響が大きい」といった切実な

訴えも多く寄せられています。このような状況を受け、「実質賃金の低下を補うためにも、

ボーナスの満額回答が不可欠」です。企業側に対しては、経営状況の透明化や、物価高を踏

まえた柔軟な対応を求める声が強まっています。 

 

要求実現には組織拡大が必要！ 

組合未加入の皆さんも交えて「私たちの生活はどうなるのか」を議論しよう！！ 

 

 

・まだまだ物価高は続きます！ 満額回答絶対です。 

 

・やる気を起こさせる、手当を！ 

 

・契約社員の一時金についても増額して欲しい。 

 

・満額回答以外ありえないと思います。 

 

・物価が高くなる一方…満額回答お願いします。 

 

・物価高が続いている中、生活はどんどん厳しくなるばかり、ぜひ満額回答を。 

 

・お客様が増えて勤務量が増えて買上げも増えて賞与が増えないという矛盾はなしでお願

いします。 
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