
 

 

 

 

 

 

2025年末手当満額回答！ 組織拡大・共に求めよう！！ 

国内自動車メーカーの上半期決算、出揃う 

2025年度上半期の国内自動車メーカーは、「トランプ関税」と中国・オランダ間の半導

体供給問題への対応に迫られました。トヨタは米国でのハイブリッド車好調により売上

高・販売台数が過去最高となった一方、関税の影響で利益は押し下げられました。ホンダ

は新型 EV投入を控えていますが、上期純利益が大幅減、北米工場の減産を余儀なくされま

した。しかし 11月下旬には供給再開の兆しがあり、生産影響の最小化に努めています。日

産は三重苦で赤字となり、コスト削減や新車投入、本社ビル売却で巻き返しを狙い 2026年

度の黒字化を目指しています。他のメーカーも課題に直面しつつ各社の強みを活かした戦

略で対応しており、今回の決算で各社の戦略と体力が問われる結果となりました。 

 

要求実現には組織拡大が必要！ 

組合未加入の皆さんも交えて「私たちの生活はどうなるのか」を議論しよう！！ 

 

 

・年々物価も上がり生活費が上がってます。それに見合っただけの給料アップしていない。 

せめて年末手当ぐらいは満額回答を必ず勝ち取って下さい。 

 

・給料減になるので満額回答お願いします。 

 

・物価高のため月の給料は消え、年末手当低ければ今後の生活設計が立たないです！満額回 

答を！ 

 

・宇都宮は手当も減るので、支店最後の年末手当なので満額回答よろしくお願いします。 

 

・宇都宮は行先手当が無くなり約二万減なので満額回答お願いします。 

 

・物価高騰にはまだまだ給料では追いつかないボーナスで補填できるようにしたい。 
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