
 

 

 

 

 

 

2025/11/1 No.5 

ＪＲ東労組 青年連絡協議会 

発行責任者 宮下 洋介 

 

融合と連携を担い、営業収益や経常、純利益を伸ばしているのは、間違いなく、

組合員・社員の頑張りがあるからだ！満額回答でこたえるべきだ！ 

コロナ前に戻っている。これまでも様々な形で抑制され続けてきた。職場で

は要員も足らず休勤が当たり前の職場実態。 

１人が二役・三役業務しているのが当たり前の現実である。会社が利益を上

げることができているのは現場で働く社員の努力があってこそだ。社員の賃

金から搾取することは納得がいかない。満額回答するべきである。 

第１四半期決算は好調。鉄道営業収入も伸び

ている。この頑張りに報いなければ、モチベ

ーションはさらに低下、離職にも歯止めがか

からないという危機感がある。また、物価上

昇、実質賃金の低下で生活も厳しい。社員・

家族の生活も生活を守っていくべきだ。 

私たちは会社の利益を上げるための道具

ではありません。職場現実や現場で働く社

員と会社経営幹部との間には大きな乖離

がある。現実をどのように把握しているの

か。言葉だけではなく回答で示すべきだ。 

 

会社は社員の努力に報いるべきだ。過去最

高の働き度を提供しているのにその努力に

報いない姿勢は許せない！ 


