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２２００２２５５年年度度  年年末末手手当当  

満満額額勝勝ちち取取ろろうう！！(ver.５) 
これが現場で働く私たちの声だ！！  

５０名から回答がありました！(東労組３０名、未加入者２０名) 
 

【【モモチチベベーーシショョンン①①】】  

「勇翔２０３４」「組織の再編」「新人事・賃金制度」を三位一体とする｢ＪＲ東日本グループのさらなる飛躍に向け

た新たな組織と働き方について｣が来年４月、７月に実施されます。私たちの様々な努力によって、好調な経営状況が

あります。みなさんのモチベーションについてお聞きします。 

○モチベーション高く業務に就いている    １名 

○昨年と変わらない            ２１名 

○モチベーション上がらず業務に就いている ２８名 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

安安全全でで安安心心ししてて働働けけるる職職場場をを未未来来にに  

残残すすたためめににももＪＪＲＲ東東労労組組にに結結集集ししよようう！！！！  
 

・出向先で本体業務の情報を得ているが、ブロパー社員に良い声掛けをする事でモチベーションを高めています 

会会社社施施策策  
 

・組組織織再再編編はは見見切切りり発発車車感感がが強強すすぎぎ、社内向きな業務にて業務が逼迫することに違和感を感じる 

・配当をあげることばかり言っていて、私たちが全力でコストダウンしても配当として搾取される未来しか見えてこ

ない 

・『勇翔２０３４』について 

⇒ワクワクする未来と言っているが、語語らられれてていいるるここととのの実実現現性性がが乏乏ししいい 

⇒変わりすぎて、実感わかない 

⇒今週会社の説明会があったが、地方ではどのように施策を担っていけばよいのかがさっぱり分からなかった 

⇒工務は組織再編の後もエリアが変わらないと言われているが、事業本部のなかでどのようになるのかが未だ不不明明

瞭瞭でであありり不不安安 

⇒支社を分割する意味がわからない 

⇒将来的に事務の在り方が不明確なうえ、来年度には事業本部化となることでより、不安を感じずにはいられない

状況 

賃賃金金  
・給料が少ない 

・担う業務が増えているのに賃金は上がっている実感がない 

・業務が多様化すること、質と量の両面で高度化することは目に見えている。少々賃上げ 

したところで日常的に大変で生活の質が向上しないことも分かっているならばモチベー 

ションがあがる訳がない。物価上昇目標が２パーセントのなか昇級が微々たるものなら、 

生活はこれ以上良くなりませんよと言っているようなもの。どのようにモチベーション 

をあげろというのか 


