
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・満額回答お願いします。 

・頑張っている社員に、もう少し応えて欲しい。時代にあった対応を！ 

・納得できる内容ではないです。社員は使い捨て駒ではない！社員しっかり考えた結果を 

出して欲しい。本部の団交員さんには申し訳ありませんが、再度お願いします。 

・物価高が止まりません。収入は上がりません。満額回答お願いします。 

・どうしてあと 0.3ヶ月分の人件費を捻出できないのでしょうか。 

・非常に遺憾。満額出ないと困る。お金を気にせず安心して人生を送りたい。先日、大切 

な仲間が退職した。会社は現実を知り、社員から失望されている事に気づかなければな 

らない。そしてもう手遅れで信頼を取り戻すのも厳しいだろう。 

・B社員と、契約社員の手当ては？上がってないのですか？ 

・B契約社員、契約社員も同じ仕事しているのに？論外なのかな。 

・夏も予想通り、冬も予想通りです… 

・全然足りず生活ができません。もうボーナスという概念がなく生活費になっています。 

物価上昇と合っていません。 

・現実的に見て 2.6でもやむをえないと思ったが、心情的には 2.7は欲しかった。支給額 

で示すというが、物価も上がっているのだからそれを上回る程度には増えていないと、 

満足感はない。 

・会社は誰に対して期末手当を支払うのか？それは誰が稼ぎ出したお金なのか？よく考え 

て払うものを払って欲しい！乗務員は使い捨てではない！という事を深く考えこれから 

入社する人にも希望を与えて欲しい。 

・会社は全社員をバカにしているのか？新車をバンバン導入する余裕があるなら、まずは 

社員に対価を還元するのが筋だろう。本当のクソ会社に成り下がったものだ。情けな 

い。 

・余計な投資となりうるタブレット、スカニア、必要なのか疑問に思う高速バス統括本部 

などにかける出費など抑えて、黒字なら黒字らしく頑張ってる社員に納得いく年末手当 

にしてほしい満額回答。 
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