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８
月
23
日
に
Ｊ
Ｒ
総
連
と
結
成
30
年
を
迎

え
た
９
条
連
共
催
の
平
和
集
会
が
開
催
さ
れ

た
。
戦
後
80
年
を
迎
え
る
今
年
、
世
界
で
は

今
こ
の
時
間
に
も
絶
え
な
い
戦
争
、

侵
略
と
虐
殺
に
よ
っ
て
罪
の
な
い
尊

い
命
が
奪
わ
れ
て
い
る
。
私
た
ち
の

目
前
に
迫
る
戦
争
を
止
め
る
た
め
に

行
動
を
起
こ
そ
う
！
そ
の
よ
う
な
決

意
が
み
な
ぎ
る
集
会
で
あ
っ
た
。
日

本
は
台
湾
有
事
な
ど
東
ア
ジ
ア
を
取
り
巻
く
環
境
悪
化

を
口
実
に
安
全
保
障
政
策
の
軍
事
的
強
化
に
走
り
、
私

た
ち
が
戦
争
に
巻
き
込
ま
れ
る
危
険
性
が
現
実
を
帯
び

て
い
る
。
自
国
第
一
主
義
と
い
う
政
治
的
モ
ー
メ
ン
ト

が
世
界
に
広
が
り
、
保
護
貿
易
と
ブ
ロ
ッ
ク
経
済
へ
と

誘
導
す
る
。「
祖
国
防
衛
」
や
「
外
国
人
の
脅
威
」
な
ど

ナ
シ
ョ
ナ
リ
ズ
ム
の
政
治
的
扇
動
も
現
れ
、
強
く
安
定

し
た
政
治
を
民
衆
自
ら
が
求
め
る
傾
向
は
第
二
次
世
界

大
戦
前
夜
と
酷
似
し
て
い
る
。
そ
の
意
味
で
ウ
ク
ラ
イ

ナ
や
中
東
の
局
地
戦
に
留
ま
ら
ず
、
世
界
的
緊
張
は
高

ま
っ
て
い
る
。

　
日
本
は
戦
争
経
験
者
が
全
人
口
の
１
割
と
な
っ
た
と

い
う
。
そ
し
て
戦
争
未
経
験
者
の
中
に
は
日
本
が
戦
争

を
し
て
い
た
歴
史
も
知
ら
な
い
日
本
人
が
い
る
と
い
う

事
実
を
知
り
、
強
い
危
機
感
を
持
っ
た
。
戦
争
を
体
験

し
て
い
な
い
私
た
ち
が
戦
争
の
史
実
と
戦
争
の
本
質
を

語
り
継
ぎ
、
戦
争
を
起
こ
さ
せ
な
い
、
戦
争
を
止
め
る

実
践
者
と
し
て
、
仲
間
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
か
ち
取
ら

な
く
て
は
な
ら
な
い
。
戦
争
を
止
め
る
た
め
に
私
た
ち

が
で
き
る
具
体
的
な
こ
と
は
、
憲
法
改
正
の
国
民
投
票

で
「
反
対
」
に
〇
を
つ
け
る
仲
間
を
拡
大
す
る
こ
と
で

あ
り
、
９
条
連
ニ
ュ
ー
ス
の
購
読
拡
大
、
情
宣
活
動
の

強
化
、
19
日
行
動
や
各
地
本
の
平
和
研
修
、
旅
の
プ
レ

ゼ
ン
ト
に
参
加
す
る
こ
と
な
ど
で
あ
る
。

　
国
会
前
で
の
毎
月
19
日
の
抗
議
行
動
は
、
今
か
ら
10

年
前
の
２
０
１
５
年
９
月
19
日
、
２
０
１
４
年
に
閣
議

決
定
さ
れ
た「
自
衛
隊
改
正
法

安
保
法
制
」
が
国
会
で

与
党
に
よ
っ
て
強
行
的
に
採
決
さ
れ
た
そ
の
日
か
ら
行

わ
れ
て
い
る
。
10
年
間
１
１
７
回
、
不
屈
の
抗
議
行
動
に

Ｊ
Ｒ
総
連
の
仲
間
た
ち
と
共
に
参
加
し
連
帯
し
て
き
た
。

　
戦
争
も
虐
殺
も
テ
ロ
も
許
さ
な
い
。
私
た
ち
の
生
存

権
の
脅
威
を
許
さ
ず
立
ち
向
か
う
。
誰
か
が
や
る
で
は
な
く
、
自

ら
行
動
す
る
。
憲
法
９
条
を
守
り
戦
争
を
許
さ
ず
、
恒
久
平
和
実

現
の
た
め
に
た
た
か
い
抜
こ
う
！

　
私
た
ち
を
脅
か
す
の
は
世
界
の
戦
争
や
為
政
者
の
問
題
だ
け
に

限
ら
な
い
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
経
営
姿
勢
に
強
い
危
機
感
を
抱
か
ざ

る
を
得
な
い
。
武
蔵
小
金
井
駅
暴
行
事
件
で
明
ら
か
に
な
っ
た

の
は
暴
行
を
起
こ
し
た
管
理
者
を
守
り
、
被
害
を
受
け

た
社
員
を
守
ら
な
い
こ
と
だ
。
こ
の
経
営
体
質
は
大
宮

支
社
に
も
現
れ
る
。
大
宮
支
社
の
管
理
者
ら
は
Ｊ
Ｒ
東

労
組
組
合
員
に
「
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
思
想
は
革
命
し
か
な

い
。
そ
ん
な
こ
と
で
き
な
い
。
考
え
が
古
い
。
そ
ん
な

こ
と
に
組
合
員
を
巻
き
込
ん
で
い
る
ん
だ
！
」「
〇
〇
さ

ん
は
、
組
合
激
ア
ツ
で
す
か
」
と
言
い
放
っ
た
。
別
の
管

理
者
は
、
本
社
内
で
未
加
入
者
を
会
社
役
員
に
紹
介
し

た
際
「
こ
い
つ
は
組
合
の
ス
パ
イ
」
と
発
言
し
、
別
の

機
会
に
は
「
組
合
の
釣
り
大
会
に
参
加
し
た
ら
殺
す
ぞ
」

と
発
言
し
た
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
大
宮
地
本
は
こ
れ
ら
の
発
言
に
対
し
、
団

体
交
渉
を
申
し
入
れ
、
不
当
労
働
行
為
の
是
正
を
求
め

た
。
し
か
し
、
大
宮
支
社
は
、
一
部
の
言
動
は
認
め
た

も
の
の
、
不
当
労
働
行
為
を
行
っ
た
経
営
幹
部
に
対
す

る
調
査
、
組
合
員
の
試
験
合
否
に
関
す
る
調
査
、
組
合

員
の
供
述
に
基
づ
く
管
理
者
に
対
す
る
再
調
査
を
拒
否

し
た
。
会
社
は
組
合
に
「
労
使
間
の
諸
問
題
は
速
や
か

に
団
体
交
渉
に
お
け
る
話
し
合
い
に
よ
り
解
決
す
る
こ

と
」
を
求
め
て
お
き
な
が
ら
、
そ
の
調
査
を
拒
否
し
た

の
だ
。

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
グ
ル
ー
プ
会
社
を
含
み
連
続
す
る
不

祥
事
や
、
度
重
な
る
重
大
事
象
で
お
客
さ
ま
の
信
頼
を

こ
と
ご
と
く
裏
切
っ
て
き
た
。
会
社
は
相
次
ぐ
事
象
に

対
し
、「
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化
で
お
客
さ
ま
や
地
域
の
信

頼
回
復
を
め
ざ
す
」
と
発
信
し
て
い
る
が
、
ま
ず
は
、
不

当
労
働
行
為
を
是
正
で
き
な
い
会
社
体
質
に
向
き
合
う

べ
き
だ
！

　
不
当
労
働
行
為
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
よ
り
、
病
気
に

さ
せ
ら
れ
仕
事
が
出
来
な
く
な
っ
た
仲
間
が
多
く
い
る
。

中
に
は
、
自
殺
を
考
え
る
ま
で
追
い
込
ま
れ
た
仲
間
も

い
る
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
こ
れ
以
上
苦
し
む
仲
間
を
つ

く
り
出
さ
な
い
た
め
に
、
全
組
合
員
と
共
に
、
連
帯
す

る
全
て
の
仲
間
と
共
に
起
ち
上
が
る
！

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
加
入
を
決
意
し
た
仲
間
の
多
く
は
、

こ
の
会
社
を
良
く
し
た
い
、
健
全
な
会
社
に
変
え
た
い

と
の
思
い
で
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
加
入
し
た
。
一
人
で
は
会

社
に
立
ち
向
か
え
な
い
か
ら
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
必
要
な
の
だ
。
未
加

入
者
の
Ｊ
Ｒ
東
労
組
へ
の
共
鳴
や
共
感
を
も
て
る
職
場
活
動
を
実

現
し
、
組
織
強
化
・
拡
大
を
か
ち
取
ろ
う
で
は
な
い
か
！

「今」こそ、健全なＪＲ東日本をつくり出すために、
 全組合員と共に、連帯する全ての仲間と共に起ち上がろ！

　【
人
事
・
賃
金
制
度
の
見
直
し
】
は
、
仕

事
の
み
な
ら
ず
、
生
活
に
も
大
き
く
か
か

わ
る
内
容
で
す
。
全
地
本
・
全
部
会
か
ら

職
場
議
論
を
つ
く
り
出
し
、
組
合
員
の
み

な
ら
ず
、
未
加
入
者
を
含
む
多
く
の
声
と

職
場
現
実
が
中
央
本
部
に
届
け
ら
れ
ま
し

た
。
特
徴
的
に
は
「
職
場
に
過
度
な
競
争

を
持
ち
込
む
こ
と
と
な
り
安
全
第
一
で
は

な
く
な
る
」「
常
に
会
社
・
管
理
者
か
ら

の
評
価
を
気
に
す
る
制
度
に
な
る
」「
各

系
統
の
特
性
や
特
殊
性
が
な
く
な
る
制
度

に
な
る
」「
職
責
・
職
制
が
重
視
さ
れ
格

差
が
拡
大
し
て
し
ま
う
」「
チ
ー
ム
ワ
ー

ク
を
重
視
し
な
い
と
安
全
が
破
壊
さ
れ

る
」「
地
域
に
よ
る
格
差
は
つ
け
る
べ
き

で
は
な
い
」「
生
活
を
守
る
た
め
の
賃
金

を
実
現
す
る
べ
き
だ
」「
60
歳
以
降
の
雇

用
が
確
保
さ
れ
る
の
か
」
な
ど
で
す
。

　
そ
の
声
と
解
明
交
渉
で
の
議
論
を
も
と

に
、
要
求
の
柱
を
８
つ
と
し
、
申
し
入
れ

項
目
を
精
査
し
て
い
ま
す
。
提
案
内
容
が

多
岐
に
わ
た
る
こ
と
か
ら
、
申
し
入
れ

項
目
も
非
常
に
多
く
な
り
ま
す
（
申
し

入
れ
内
容
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、
要
求
提

出
後
に
発
行
す
る
業
務
部
速
報
等
を
ご
参

照
く
だ
さ
い
。）
が
、
引
き
続
き
〝
た
た
か

い
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
〞「
定
期
昇
給
を
軸
と

し
た
、
新
た
な
格
差
と
分
断
、
不
利
益

変
更
反
対
！
安
全

・
健
康
・
生
活
を

守
る
た
め
、
全
組

合
員
で
た
た
か
お

う
！
」
の
も
と
、

議
論
を
つ
く
り
出

し
て
い
き
ま
す
。

■
要
求
の
柱
■

【
人
事
・
賃
金
制
度
の
見
直
し
】

【
人
事
・
賃
金
制
度
の
見
直
し
】に
つ
い
て

に
つ
い
て

１
・
職
場
に
過
度
な
競
争
を
持
ち
込
む
賃
金
制
度
に
反
対
し
、

１
・
職
場
に
過
度
な
競
争
を
持
ち
込
む
賃
金
制
度
に
反
対
し
、

  

安
全
第
一
の
職
場
を
つ
く
り
出
す
。

安
全
第
一
の
職
場
を
つ
く
り
出
す
。

　
人
事
・
賃
金
制
度
の
見
直
し
に
伴
い
、

評
価
や
人
事
考
課
に
つ
い
て
恣
意
的
な
評

価
等
を
防
ぎ
、
安
全
第
一
の
職
場
を
つ
く

り
出
す
た
め
、
職
場
に
過
度
な
競
争
を
持

ち
込
む
賃
金
制
度
に
は
明
確
に
反
対
の
意

思
を
示
し
ま
す
！

２２
・・  

組
合
員
の
納
得
感
と
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を
実
現
す
る
た
め
の

組
合
員
の
納
得
感
と
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を
実
現
す
る
た
め
の

  

双
方
向
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、人
材
育
成
を
実
現
す
る
。

双
方
向
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、人
材
育
成
を
実
現
す
る
。

　
双
方
向
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
ベ

ー
ス
と
し
た
人
材
育
成
サ
イ
ク
ル
を
推
進

し
て
い
く
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ

ま
で
の
各
種
施
策
に
お
い
て
も
、
描
い
た

キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
と
は
別
の
物
を
示
さ

れ
て
本
人
の
納
得
感
が
な
い
ま
ま
異
動
が

強
行
さ
れ
て
い
る
現
実
が
あ
り
ま
す
。
組

合
員
・
社
員
と
管
理
者
間
の
双
方
に
と
っ

て
負
担
に
な
ら
ず
、
納
得
感
の
得
ら
れ
る

環
境
・
体
制
で
人
材
育
成
を
し
っ
か
り
と

行
っ
て
い
く
こ
と
を
求
め
ま
す
！

４４
・・  

更
な
る
格
差
と
職
責
・
職
制
が
重
視
さ
れ
る
賃
金
体
系
に
反
対
し
、

更
な
る
格
差
と
職
責
・
職
制
が
重
視
さ
れ
る
賃
金
体
系
に
反
対
し
、

  

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
重
視
し
た
制
度
を
実
現
す
る
。

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
重
視
し
た
制
度
を
実
現
す
る
。

　
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
成
り
立
っ
て
い
る
鉄

道
業
に
お
い
て
、
過
度
な
競
争
は
安
全
を

脅
か
す
も
の
で
す
。
能
力
昇
給
を
６
区
分

に
し
、
能
力
伸
長
を
反
映
さ
せ
る
と
言
わ

れ
て
い
ま
す
が
、
差
が
付
け
ら
れ
れ
ば
競

争
が
発
生
す
る
こ
と
は
必
然
で
す
。
評
価

を
気
に
し
て
、
モ
ノ
が
言
え
な
い
職
場
に

な
っ
て
は
安
全
を
守
る
こ
と
が
で
き
ま
せ

ん
。
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
重
視
し
た
制
度
の

実
現
を
め
ざ
し
ま
す
！

５５
・・  

主
務
職
の
役
割
・
任
務
の
変
更
を
許
さ
ず
、こ
の
間
の
人
事
・
賃
金
制
度
の

主
務
職
の
役
割
・
任
務
の
変
更
を
許
さ
ず
、こ
の
間
の
人
事
・
賃
金
制
度
の

見
直
し
で
の
労
使
確
認
事
項
と
議
論
経
過
を
遵
守
さ
せ
る
。

見
直
し
で
の
労
使
確
認
事
項
と
議
論
経
過
を
遵
守
さ
せ
る
。

　
主
務
職
と
Ｔ
等
級
は
、
職
場
の
フ
ォ
ア

マ
ン
層
と
し
て
、
人
材
育
成
を
は
じ
め
、

安
全
や
技
術
継
承
な
ど
の
職
場
の
重
要
な

課
題
解
決
を
行
う
役
割
と
な
っ
て
い
ま

す
。
一
般
職
の
最
上
位
で
は
あ
り
ま
す

が
、
管
理
者
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
人
事
評

定
な
ど
管
理
者
が
行
う
べ
き
管
理
業
務
を

管
理
者
に
代
わ
っ
て
行
う
こ
と
の
な
い
よ

う
に
、
労
使
確
認
事
項
と
議
論
経
過
の
遵

守
を
求
め
ま
す
！

６６
・・  

地
域
間
格
差
を
是
正
す
る
と
と
も
に
、

地
域
間
格
差
を
是
正
す
る
と
と
も
に
、

  

生
活
を
守
る
た
め
の
賃
金
を
実
現
す
る
。

生
活
を
守
る
た
め
の
賃
金
を
実
現
す
る
。

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
社
員
と
し
て
、
ど
の
地

域
で
も
同
じ
施
策
、
業
務
を
担
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
物
価
上
昇
は
全
国
同
じ
で

す
。
そ
の
こ
と
か
ら
も
地
域
に
よ
る
格
差

は
必
要
な
い
と
考
え
ま
す
。
各
種
手
当
の

改
正
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
生
活
を
守

る
た
め
の
賃
金
の
実
現
を
め
ざ
し
ま
す
！

７７
・・  

6060
歳
以
降
の
雇
用
の
場
を
確
保
す
る
と
と
も
に
、

歳
以
降
の
雇
用
の
場
を
確
保
す
る
と
と
も
に
、

  

健
康
と
生
活
を
守
る
た
め
本
人
希
望
を
尊
重
さ
せ
る
。

健
康
と
生
活
を
守
る
た
め
本
人
希
望
を
尊
重
さ
せ
る
。

　
定
年
年
齢
の
引
き
上
げ
に
伴
い
、
60
歳

以
降
は
原
則
出
向
が
提
案
さ
れ
て
い
ま

す
。
必
ず
雇
用
の
場
を
確
保
す
る
こ
と
を

大
前
提
に
、
こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
知
識

・
経
験
が
活
か
せ
る
勤
務
箇
所
に
す
る
と

と
も
に
、
本
人
希
望
を
把
握
し
、
尊
重
す

る
こ
と
を
求
め
ま
す
！

８８
・・  

実
施
あ
り
き
・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
あ
り
き
の
経
営
姿
勢
を
許
さ
ず
、

実
施
あ
り
き
・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
あ
り
き
の
経
営
姿
勢
を
許
さ
ず
、

  

職
場
現
実
に
踏
ま
え
た
制
度
改
正
を
実
現
す
る
。

職
場
現
実
に
踏
ま
え
た
制
度
改
正
を
実
現
す
る
。

　
組
合
員
が
納
得
感
の
持
て
る
制
度
改
正

と
す
る
た
め
、
労
使
議
論
を
十
分
に
行
う

こ
と
、
労
使
議
論
を
成
熟
さ
せ
る
努
力
を

行
う
こ
と
を
求
め
ま
す
。
そ
し
て
、
実
施

あ
り
き
・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
あ
り
き
に
な
る

こ
と
な
く
、
職
場
現
実
を
踏
ま
え
て
改
正

を
行
う
こ
と
を
求
め
ま
す
！

３３
・・  

各
系
統
の
特
性
・
特
殊
性
の
は
く
奪
反
対
！

各
系
統
の
特
性
・
特
殊
性
の
は
く
奪
反
対
！

  

労
働
の
特
性
・
特
殊
性
を
堅
持
し
た
賃
金
を
か
ち
取
る
。

労
働
の
特
性
・
特
殊
性
を
堅
持
し
た
賃
金
を
か
ち
取
る
。

　
解
明
交
渉
に
お
い
て
も
、
鉄
道
の
み
な

ら
ず
生
活
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
も
同
様
に
、

不
規
則
な
勤
務
や
深
夜
帯
等
、
そ
れ
ぞ
れ

の
系
統
で
勤
務
の
特
性
が
あ
る
こ
と
を
確

認
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
乗
務
労
働
の
特

殊
性
に
つ
い
て
の
議
論
経
過
も
あ
り
ま

す
。
働
き
方
は
変
化
し
て
も
、
各
系
統
の

労
働
の
特
性
・
特
殊
性
は
変
わ
る
こ
と
は

な
い
こ
と
か
ら
、
議
論
を
行
っ
て
い
き
ま

す
！

　
組
合
員
の
雇
用
と
生
活
を
守
る
た
め
、
み
な

さ
ん
と
共
に
奮
闘
し
て
い
く
決
意
で
す
。
た
た

か
い
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
も
と
、
全
組
合
員
で
た

た
か
っ
て
い
こ
う
！


