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先
日
、
娘

の
部
活
の
宮

城
県
遠
征
に

付
き
添
う
機

会
が
あ
り
、

空
き
時
間
に

旧
Ｊ
Ｒ
野
蒜
駅
を
訪
れ
た
。
こ

の
駅
は「
東
松
島
市
震
災
復
興
伝

承
館
」
と
し
て
東
日
本
大
震
災
の

津
波
で
破
壊
さ
れ
た
ホ
ー
ム
や
自

動
券
売
機
が
保
存
さ
れ
、
当
時
の

惨
状
が
生
々
し
く
伝
わ
っ
て
く
る

▼
２
０
１
１
年
３
月
11
日
、
埼
玉

県
の
自
宅
で
当
時
３
歳
だ
っ
た
娘

は
、
緊
急
地
震
速
報
の
警
報
音
に

怯
え
、
揺
れ
る
部
屋
の
中
で
泣
き

叫
ん
で
い
た
。
今
で
も
そ
の
音
を

聞
く
と
、
体
が
す
く
む
ほ
ど
の
恐

怖
を
感
じ
る
と
い
う
。し
か
し
、
彼

女
は
現
地
で
何
が
起
き
た
の
か
、

ど
れ
ほ
ど
の
被
害
が
あ
っ
た
の
か

を
知
ら
な
い
ま
ま
だ
っ
た
▼
伝
承

館
の
津
波
到
達
地
点
の
前
で
、
娘

は
「
こ
こ
ま
で
津
波
が
来
た
の
？

現
地
に
来
る
ま
で
知
ら
な
か
っ

た
」
と
驚
き
の
声
を
上
げ
た
。
実

際
に
足
を
運
び
、
目
で
見
て
初
め

て
理
解
で
き
た
衝
撃
が
込
め
ら
れ

て
い
た
▼
来
年
は
東
日
本
大
震
災

か
ら
15
年
を
迎
え
る
。
日
本
各
地

で
自
然
災
害
が
多
発
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
現
実
に
対
し
、
地
震
や

豪
雨
な
ど
、
日
本
政
府
は
軍
備
増

強
よ
り
も
、
ま
ず
市
民
が
安
心
し

て
暮
ら
せ
る
環
境
整
備
に
力
を
注

ぐ
べ
き
だ
。
私
た
ち
一
人
ひ
と
り

も
、
防
災
・
減
災
へ
の
意
識
を
高

め
る
と
共
に
、
震
災
の
記
憶
を
風

化
さ
せ
な
い
た
め
に
次
世
代
に
伝

え
広
め
て
い
き
た
い
。 

（
Ｊ
・
Ｆ
）

「JR東日本グループのさらなる飛躍に向けた新たな
組織と働き方について」に対し、安全を第一とした職
場をつくり出すために全組合員でたたかい抜こう！

　
５
月
７
日
に
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の
さ
ら
な
る
飛

躍
に
向
け
た
新
た
な
組
織
と
働
き
方
に
つ
い
て
」
と
し
て

【
組
織
の
見
直
し
】
と
【
人
事
・
賃
金
制
度
の
見
直
し
】
に

つ
い
て
提
案
を
受
け
て
以
降
、
た
た
か
い
の
ス
ロ
ー
ガ
ン

を
掲
げ
、
組
合
員
の
声
に
基
づ
き
、
申
20
号
と
申
２
号
の

解
明
申
し
入
れ
を
行
い
、
１
０
７
項
目
に
わ
た
っ
て
議
論

を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

　
会
社
は
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
二
軸
経
営
を
実
現
す
る
た
め

に
、「
組
織
の
見
直
し
」
と
「
人
事
・
賃
金
制
度
の
見
直

し
」、
７
月
に
発
表
さ
れ
た
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
経
営
ビ

ジ
ョ
ン
「
勇
翔
２
０
３
４
」
の
三
位
一
体
の
経
営
改
革
に

よ
っ
て
生
産
性
向
上
を
さ
ら
に
行
っ
て
い
く
と
し
て
い
ま

す
。
そ
の
グ
ル
ー
プ
理
念
に
「
安
全
」
の
文
字
が
入
っ
て

い
な
い
こ
と
に
対
し
て
強
い
問
題
意
識
と
危
機
感
を
抱
か

ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、
不
当
労
働
行
為
や
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
等
の

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
、
労
働
組
合
の
加
入
の
有
無
に
よ
る

差
別
な
ど
の
な
い
安
心
し
て
働
け
る
職
場
を
構
築
す
る
た

め
、
全
組
合
員
で
た
た
か
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。

　
実
施
日
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
日
々
の
業
務
に
忙
殺

さ
れ
、
い
つ
の
ま
に
か
実
施
さ
れ
て
い
た
と
な
ら
な
い
よ

う
、
組
合
員
・
社
員
一
人
ひ
と
り
が
理
解
、
納
得
し
て
施

策
が
実
施
さ
れ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
職
場
で

の
議
論
を
広
範
に
つ
く
り
出
し
、
よ
り
良
い
制
度
・
施
策

を
仲
間
と
共
に
つ
く
り
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！
そ
の
た

め
に
〝
た
た
か
い
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
〞
の
も
と
に
結
集
し
、
最

後
ま
で
た
た
か
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

　
２
０
２
６
年
７
月
実
施
と
提
案
さ
れ
て
い
ま

す
。
各
地
方
も
本
部
・
支
社
か
ら
事
業
本
部
へ

と
大
き
く
見
直
し
が
行
わ
れ
て
い
く
こ
と
か

ら
、
本
部
｜
本
社
間
で
の
議
論
後
に
各
地
方
に

お
い
て
も
議
論
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
そ
の
各
地
方
で
の
議
論
時
間
を
十
分
に
確

保
す
る
た
め
に
、
中
央
本
部
は
８
月
７
日
に
解

明
交
渉
を
終
え
て
以
降
、
８
月
12
日
に
申
４
号

と
し
て
全
19
項
目
の
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し

た
。
し
か
し
、
会
社
回
答
の
準
備
が
で
き
て
い

な
い
等
の
理
由
で
、
交
渉
日
程
が
決
ま
ら
ず
、

申
４
号
の
第
１
回
団
体
交
渉
は
９
月
10
日
の

開
催
と
な
り
ま
し
た
。

　
団
体
交
渉
に
お
い
て
も
、
グ
ル
ー
プ
理
念
に

「
安
全
」
の
文
字
を
入
れ
る
べ
き
だ
と
訴
え
ま

し
た
が
、
会
社
は
、「
安
全
は
経
営
の
ト
ッ
プ

プ
ラ
イ
オ
リ
テ
ィ
で
あ
る
こ
と
は
変
わ
ら
な

い
。
社
長
メ
ッ
セ
ー
ジ
な
ど
に
究
極
の
安
全
を

入
れ
て
い
る
。
お
客
さ
ま
目
線
に
お
い
て
安
全

の
先
に
あ
る
安
心
と
示
し
て
い
る
。
む
し
ろ
安

全
を
重
く
捉
え
、
そ
の
先
の
安
心
を
つ
く
っ
て

い
く
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
行
動
指
針
の
一
番

目
に
『
究
極
の
安
全
』
を
記
載
し
て
い
る
。
組

合
の
主
張
は
否
定
し
な
い
が
、
こ
の
よ
う
な
理

念
、
コ
ン
セ
プ
ト
で
示
し
て
い
る
」
と
述
べ
て

い
ま
す
。
会
社
は
、
安
全
が
ト
ッ
プ
プ
ラ
イ
オ

リ
テ
ィ
で
あ
る
こ
と
は
変
わ
ら
な
い
と
繰
り
返

し
述
べ
ま
す
が
、
事
故
・
事
象
が
続
い
て
い
る

現
実
を
見
て
も
、
明
ら
か
に
安
全
レ
ベ
ル
の
低

下
と
お
客
さ
ま
か
ら
の
信
頼
の
失
墜
に
つ
な
が

っ
て
い
る
と
言
え
ま
す
。「
勇
翔
２
０
３
４
」
で

「
安
全
が
す
べ
て
の
信
頼
の
基
盤
で
あ
る
」
と

言
う
な
ら
ば
、「
安
全
」
の
文
字
を
明
確
に
記

載
す
べ
き
だ
と
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
強
く
訴
え
、
要

求
し
ま
し
た
。
そ
の
一
方
、
東
中
野
事
故
以
降

に
労
使
確
認
し
合
い
、
労
働
協
約
と
し
た
「
事

故
撲
滅
を
め
ざ
し
て
（
１
９
９
２
・
12
・
５
）
」

「
安
全
宣
言
｜
事
故
絶
滅
へ
の
挑
戦
（
１
９
９

４
・
11
・
８
）」
「
安
全
宣
言
｜
「
安
全
計
画

21
」
の
ス
タ
ー
ト
に
あ
た
っ
て
（
１
９
９
９
・

６
・
１
）」
の
３
つ
の
安
全
宣
言
に
つ
い
て
、
労

使
議
論
を
経
て
確
認
し
た
も
の
で
あ
り
、
こ
れ

ま
で
の
議
論
を
否
定
す
る
も
の
で
は
な
い
こ
と

を
確
認
し
、
安
全
第
一
の
企
業
風
土
・
企
業
文

化
を
つ
く
り
出
し
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し

た
。
職
場
か
ら
た
た
か
わ
な
け
れ
ば
安
全
は
つ

く
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は

強
い
問
題
意
識
と
危
機
感
を
持
ち
、
安
全
第
一

の
会
社
を
職
場
か
ら
つ
く
り
出
し
て
い
く
た
め

に
、
引
き
続
き
議
論
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

　
申
４
号
は
９
月
11
日
と
17
日
に
団
体
交
渉
を

実
施
し
、
現
在
も
議
論
を
行
っ
て
い
る
最
中
で

す
。（
業
務
部
速
報
№
39
〜
43
を
ご
参
照
く
だ

さ
い
。
）
団
体
交
渉
の
議
論
内
容
を
組
合
員
と

共
有
し
、
今
後
の
各
地
方
で
の
議
論
に
向
け
て

準
備
を
行
い
、
組
合
員
と
共
に
た
た
か
い
を
つ

く
り
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

 

（
２
面
に
続
く
）

たたかいのスローガンたたかいのスローガン

 定期昇給を軸とした、新たな格差と分断、不利益変更反対！ 定期昇給を軸とした、新たな格差と分断、不利益変更反対！
 安全・健康・生活を守るため、全組合員でたたかおう！ 安全・健康・生活を守るため、全組合員でたたかおう！

【
組
織
の
見
直
し
】

【
組
織
の
見
直
し
】
に
つ
い
て

に
つ
い
て

不当労働行為に対する第三者機関への
 救済申し立て等を行う！
　9月19日、ＪＲ東労組大宮地本は、ＪＲ東日本ならびに関係する

管理者を相手取り、さいたま地裁に損害賠償請求（労働組合及び

組合員の団結権等の侵害）を提訴しました。また同日、ＪＲ東労

組大宮地本は、ＪＲ東日本を相手取り、埼玉県労働委員会に不当労

働行為(不誠実団交)の救済を申し立てました。

　ＪＲ東労組大宮地本は、18春闘以降発生した不当労働行為に対

し、「団体交渉を精力的に行う」という大会方針に則り、今後の労使

関係の基礎的条件として会社から示された「労使間の諸問題は速

やかに団体交渉における話し合いにより解決すること」に真摯に

向き合い、団体交渉を繰り返してきました。

　しかし、団体交渉において会社は一部不当労働行為と捉えかね

ない事象と認めるものの、不当労働行為は止みません。それどころ

か、組合の指摘を受け止めず調査を拒否する等、不誠実な姿勢を繰

り返し、団体交渉が決裂し、労使の話し合いで解決ができません

でした。よって、第三者機関の活用に至りました。

　ＪＲ東労組大宮地本は、不当労働行為・ハラスメントにより、病

気になり仕事が出来なくなり、自殺を考えるまで追い込まれた仲

間もいることから、不当労働行為を絶対に許さず、他の仲間に波

及しないよう、たたかい抜く決意です。

■主な損害賠償請求の内容

　組合員Ａは、管理者Ｂから言われた「ＪＲ東労組の思想は革命

しかない。そんなことできない。考えが古い。そんなことに組合

員を巻き込んでいるんだ！」と言う言動により、著しい精神的苦

痛を味わった。

これらの団体交渉における会社の不誠実な姿勢は、不当労働行為だ！

■主な不当労働行為救済申立ての内容

・ 組合員の試験合否に関する調査

・ 組合員の供述に基づく管理者に対する再調査

・ 不当労働行為を行った経営幹部に対する調査

拒否拒否｝
最後まで共にたたかおう！最後まで共にたたかおう！


