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ステーションサービス 

LINE
 

JR東労組お問い合わせフォームはこちら！ 

 

ステーションサービス協議会に対する質問

や意見などはこちらまで 

 

２５春闘、夏季手当共に過去最高の回答であったものの、私たちの要求は実現されず、「努

力が報われていない！」と職場の声があがっています。そして、今現在でも物価上昇による生

活の苦しさは続いている中、「食費」を節約している家庭も多く、「高すぎて購入を控えたときが

あった」と声が出ています。この物価上昇に賃金が追い付いていないのは紛れもなく事実であ

り、会社は私たちの要求に満額回答で答えるべきです。 

そして、職場ではエルダー社員が退職を迎える中、会社施策が矢継ぎ早に進み、一人ひとり

の業務量が増加している最中、働き度ＭＡＸおよび給与の低いことを理由にプロパー社員が他

会社へ転職する動きがあります。人材流出の危機感を危惧する声が止まらないのが現実です。 

私たちステーションサービス協議会は、みなさまから協力いただいたアンケートをもとに、労

働実感・生活実感・モチベーション・人材流出の危機感と人材の確保と定着と様々な観点から満

額回答に向け、会社と議論をしていきます。 

 

http://www.jreu.or.jp/?page_id=4128

