
 

 

 

 

 

 

ＪＲ東労組バス関申第 1号 

 JＲ東労組バス関東本部「第 39回定期委員会」 

発言等に基づく申し入れ②  
 

7. 高速バス統括本部の規模や内容・仕事内容を明らかにすること。また、各支店の将来展

望を明らかにすること。 

 

8. 通達や事務連絡等は組合員・社員の見やすいように掲示し、伝達疎漏のないようにする

こと。 

 

9. 一部職場において管理者等によるパワーハラスメントや不当労働行為が行われているた

め是正すること。 

 

10.社員代表者選挙は各支店において平等な選挙方法で行うこと。 

 

11.循環交番については、平成 22年 7月 29日に締結した「『労働基準法第 36条の規定に基 

づく時間外及び公休日労働に関する協定』の申し入れ」（JR東労組バス関申 3号 

2010.7.7）の議事録確認を遵守し、組合員・社員の生活設計を考慮して全職場で明示す 

ること。また、年末年始とゴールデンウィークについては、組合員・社員の生活設計を 

特に考慮する必要があるため、循環交番提示時に月を跨いだ循環交番を合わせて提示 

し、休暇申請についても受け付けること。 

 

以上 
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