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      ＪＲ東労組 業務部 

24．自転車で通勤する場合に損害賠償責任保険等に加入しない社員に対して、通勤手当を支

給する考えがない理由を明らかにすること。 

会社の考え方   解明内容のポイント 

・自転車を利用する場合の損害賠償責任保険等への加入義務を定める条例を制定する自治体が増加

している状況等を勘案した。 

・何かしらの証明書を示してもらうことを考えている。 

25．割増手当等における１時間当たりの賃金額の算式の変更点を明らかにすること。 

会社の考え方   解明内容のポイント 

・「基本給＋管理手当＋都市手当＋職務手当＋技能手当／149.9」から「職務能力給＋マネジメント

手当＋業務手当＋住宅等手当(地域額)／149.7」となる。 

・法令上、割増賃金の計算から除外できる手当があるが、住宅手当の支給額が定額の場合は除外で

きないため含めることになる。 

26．月の途中において休職等の取扱いが行われる社員に対し、支給される日割り計算での手

当等の対象を変更する理由を明らかにすること。 

会社の考え方   解明内容のポイント 

・基本給、管理手当等、都市手当、扶養手当、職務手当、技能手当及び別居手当から、職務能力給、

マネジメント手当、業務手当、住宅等手当(地域額)及び子ども手当とし、社員に有利で、わかり

やすさ踏まえて変更した。 

27．日直・宿直手当を見直す理由を明らかにすること。 

会社の考え方   解明内容のポイント 

・平均賃金の 3分の 1を下回らないように法で決まっており、法令を遵守するため見直す。 

28．12 時間以内に勤務変更や休日出勤が命ぜられた場合に緊急呼出手当が支給されるのか

明らかにすること。 

会社の考え方   解明内容のポイント 

・すでに出勤している場合は支給対象ではない。 

・「融合と連携」で駅業務に就いている時に、急遽乗務する場合は、すでに勤務を開始しているの

で支給対象とならない。 

・出勤予備は 7/1に廃止されるが、4/1から緊急呼出手当が支給される場合、例えば、13時からの

出勤予備の社員が、8時に家に連絡がきて 10時からの行路に変更という場合は支給される。 


