
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28．12 時間以内に勤務変更や休日出勤が命ぜられた場合に緊急呼出手当が支給されるのか

明らかにすること。 

29．年末年始手当を見直す理由を明らかにすること。 

30．住宅等手当について、社員同士が婚姻関係の場合および、住宅ローンがペアローンとし

ている場合の取扱いについて明らかにすること。また、住宅等手当の支給状況の確認を２

月に変更する理由を明らかにすること。 

31．ジョブ型運用社員の評価昇給ならびに、期末手当における成績率 50/100、45/100、

40/100、35/100を新設する理由を明らかにすること。 

32．配偶者に対する手当を廃止する理由を明らかにすること。 

33．遠距離異動手当を新設する目的を明らかにすること。 

34．企業型確定拠出年金の休職時の取り扱いおよび定年退職以外の退職時における取り扱い

を明らかにすること。 

35．遺族特別補償を 100万円増額する理由を明らかにすること。 

36．エルダー社員制度を見直す理由を明らかにすること。 

37．セカンドキャリアスタッフを新設する目的を明らかにすること。 

38．セカンドキャリアスタッフを再雇用する雇用事業者を明らかにすること。また、セカン

ドキャリアスタッフの労働条件および福利厚生等を明らかにすること。 

39．経過措置を５年にする理由を明らかにすること。 

―たたかいのスローガンー 
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１．事業本部設置後の各種クラブの活動について明らかにすること。 

２．住環境制度を見直す目的を明らかにすること。 

３．カフェテリア・プランを見直す目的と内容を明らかにすること。 

４．資産形成制度を新設する目的と内容を明らかにすること。 

５．譲渡制限付自社株式給付制度を導入する目的と内容を明らかにすること。 

６．帰省補助を新設する目的と内容を明らかにすること。 


