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毎
年
、
神

輿
を
担
ぎ
に

地

元

に

戻

る
。
コ
ロ
ナ

禍
を
経
て
、

今
年
は
時
間

も
コ
ー
ス
も
コ
ロ
ナ
禍
前
に
戻
す

と
仲
間
か
ら
知
ら
せ
が
届
い
た
。

体
力
勝
負
と
心
し
て
挑
ん
だ
。
し

か
し
、
時
間
軸
を
戻
す
こ
と
は
出

来
た
が
所
定
コ
ー
ス
に
戻
す
こ
と

が
叶
わ
な
か
っ
た
▼
祭
り
を
運
営

か
ら
下
支
え
し
て
い
る
の
は
高
齢

者
で
あ
る
。
神
輿
は
町
を
練
り
歩

き
、
バ
ス
通
り
で
も
担
ぎ
、
大
通

り
を
横
断
す
る
。
よ
っ
て
、
交
通

整
理
・
警
備
を
担
う
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
は
必
須
で
あ
る
。
そ
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
が
集
ま
ら
ず
、
コ
ー
ス
を

変
更
せ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
の
で

あ
る
▼
こ
の
時
、
ひ
と
つ
の
記
事

を
思
い
出
し
た
。
石
川
県
で
は
、

高
校
野
球
の
審
判
員
を
担
う
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
が
能
登
半
島
地
震
や
奥

能
登
豪
雨
で
被
災
し
、
生
活
再
建

が
手
い
っ
ぱ
い
で
２
割
減
少
で
足

り
な
い
と
言
う
悲
痛
な
内
容
で
あ

っ
た
▼
我
が
地
元
も
、
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
が
集
ま
ら
な
か
っ
た
こ
と
を

紐
解
け
ば
、
高
齢
者
で
あ
っ
て
も

生
活
を
す
る
た
め
に
は
働
か
ざ
る

を
得
な
い
た
め
だ
と
聞
い
た
▼

我
々
も
提
案
を
受
け
、
申
20
号
解

明
交
渉
（
そ
の
１
）
の
議
論
を
終

え
た
。
労
働
組
合
と
し
て
、
本
当

に
こ
の
働
き
方
で
良
い
の
か
と
い

う
議
論
を
深
め
、
交
渉
力
へ
と
高

め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

労
働
者
と
し
て
未
来
を
想
像
し
心

し
て
挑
も
う
。 

（
Ｓ
・
Ｓ
）

〜
た
た
か
い
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
〜

定
期
昇
給
を
軸
と
し
た
新
た
な
格
差
と
分
断
、不
利
益
変
更
反
対
！

定
期
昇
給
を
軸
と
し
た
新
た
な
格
差
と
分
断
、不
利
益
変
更
反
対
！

安
全・
健
康・
生
活
を
守
る
た
め
、全
組
合
員
で
た
た
か
お
う
！

安
全・
健
康・
生
活
を
守
る
た
め
、全
組
合
員
で
た
た
か
お
う
！

　
申
20
号
の
議
論
の
特
徴
と
し
て
、
会
社
は
、

組
織
の
見
直
し
を
行
う
理
由
に
つ
い
て
「
今
ま

で
３
層
構
造
だ
っ
た
も
の
を
２
層
構
造
に
変
え

て
、
企
画
部
門
と
現
業
機
関
を
一
体
化
す
る

こ
と
で
融
合
と
連
携
が
進
む
」「
一
つ
の
地
域

の
仕
事
を
一
つ
の
事
業
本
部
で
や
る
こ
と
は
究

極
の
融
合
と
連
携
」「
今
回
の
組
織
再
編
が
一

つ
の
ゴ
ー
ル
」
と
述
べ
て
お
り
、「
融
合
と
連

携
」
を
さ
ら
に
加
速
さ
せ
る
た
め
の
組
織
見
直

し
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

　
人
事
賃
金
制
度
の
見
直
し
を
行
う
理
由
に
つ

い
て
は
、「
融
合
と
連
携
を
加
速
す
る
た
め
の

制
度
の
見
直
し
」
と
い
う
こ
と
で
、「
今
ま
で

は
一
つ
の
仕
事
に
専
念
す
る
こ
と
に
手
当
さ
れ

て
い
た
が
、
今
制
度
は
融
合
と
連
携
を
意
識
し

た
制
度
と
な
っ
て
い
る
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。

　
安
全
に
つ
い
て
は
、「
い
ろ
い
ろ
な
経
験
を

積
む
こ
と
に
よ
り
知
見
が
高
ま
り
安
全
性
が
向

上
す
る
」「
様
々
な
業
務
の
経
験
で
多
面
的
に

見
る
こ
と
が
で
き
、
い
ろ
い
ろ
な
視
点
で
リ
ス

ク
も
見
ら
れ
る
」「
指
令
も
一
つ
の
事
業
本
部

に
な
り
列
車
運
行
も
セ
ッ
ト
で
考
え
ら
れ
る
」

な
ど
と
述
べ
て
い
ま
す
。

　
人
材
育
成
の
サ
イ
ク
ル
や
、
能
力
昇
給
等
を

判
断
す
る
手
法
と
し
て
用
い
ら
れ
る
双
方
向
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
、
会
社
は

「
１
on
１
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」
と
し
き
り
に
述
べ

て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
会
社
は
「
現
状
の
管
理

者
は
業
務
量
も
張
っ
て
お
り
、
１
on
１
ミ
ー
テ

ィ
ン
グ
を
で
き
る
状
況
で
は
な
い
」
と
回
答
し

つ
つ
も
、「
管
理
者
が
担
う
業
務
の
ボ
リ
ュ
ー

ム
は
増
え
る
」
と
述
べ
、「
人
材
育
成
は
主
務

職
で
も
担
え
る
」「
管
理
者
の
業
務
を
主
務
職

に
移
管
す
る
こ
と
も
あ
る
」「
主
務
職
の
業
務

に
広
が
り
が
出
て
く
る
」「
主
務
職
は
管
理
者

の
右
腕
左
腕
に
な
っ
て
い
た
だ
き
た
い
」
と
述

べ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
こ
と
か
ら
も
、
新
た
な
人
事
制
度
に
お

い
て
管
理
者
や
主
務
職
の
業
務
量
や
役
割
が
増

加
し
て
い
く
こ
と
を
見
越
し
て
、
新
た
な
賃
金

制
度
で
、
職
責
・
職
制
を
さ
ら
に
重
視
し
た
賃

金
体
系
が
め
ざ
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
見

て
取
れ
ま
す
。

　
他
に
も
多
く
の
内
容
に
つ
い
て
議
論
し
ま
し

た
。
申
20
号
で
議
論
し
た
内
容
に
つ
い
て
「
議

論
の
ポ
イ
ン
ト
」
と
し
て
ま
と
め
た
職
場
討
議

資
料
を
作
成
し
ま
し
た
の
で
、
職
場
議
論
に
活

用
し
て
く
だ
さ
い
。

　
申
20
号
解
明
申
し
入
れ
提
出
以
降
、
今
提
案

に
対
す
る
不
安
や
不
満
、
不
明
点
な
ど
、
１
３

０
０
０
件
を
超
え
る
疑
問
や
意
見
が
寄
せ
ら
れ

ま
し
た
。

　
そ
の
声
を
基
に
、
７
月
16
日
に
申
２
号
「
Ｊ

Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の
さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け

た
新
た
な
組
織
と
働
き
方
に
つ
い
て
」
に
関
す

る
解
明
申
し
入
れ
（
そ
の
２
）
と
し
て
、
全
79

項
目
を
会
社
に
提
出
し
ま
し
た
。（
申
し
入
れ

内
容
に
つ
い
て
は
、
２
面
お
よ
び
業
務
部
速
報

№
12
〜
16
を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。
）

　
５
月
７
日
の
提
案
時
に
会
社
は
、
「
新
た
な

経
営
ビ
ジ
ョ
ン
（
勇ゆ

う

翔
し
ょ
う

２
０
３
４
）
と
組
織
再

編
と
人
事
・
賃
金
制
度
は
三
位
一
体
で
あ
る
」

と
述
べ
て
い
ま
す
。
７
月
１
日
に
発
表
さ
れ
た

グ
ル
ー
プ
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
「
勇
翔
２
０
３
４
」

で
は
、
２
０
３
１
年
度
の
営
業
収
益
は
４
兆
円

を
超
え
、
営
業
利
益
は
７
０
０
０
億
円
程
度
と

い
う
目
標
が
設
定
さ
れ
て
お
り
、
「
社
員
一
人

ひ
と
り
が
10
年
後
の
当
社
グ
ル
ー
プ
を
自
ら
創

る
と
い
う
起
業
家
精
神
を
さ
ら
に
高
め
て
い

く
」
と
謳
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
は
「
経

営
参
画
意
識
の
醸
成
」
で
し
た
が
、
「
勇
翔
２

０
３
４
」
で
は
「
起
業
家
精
神
を
高
め
る
」
と

変
わ
っ
て
い
て
、
さ
ら
な
る
価
値
創
造
、
利
益

追
求
が
め
ざ
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
企
業
と
し
て
利
益
の
追
求
は
否
定
し
ま
せ
ん

が
、
鉄
道
事
業
者
と
し
て
最
優
先
す
べ
き
は
安

全
第
一
で
あ
り
、
安
全
で
当
た
り
前
に
運
行
す

る
鉄
道
に
安
心
し
て
乗
れ
る
こ
と
が
、
お
客
さ

ま
か
ら
見
た
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
あ
る
べ
き
姿
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
し
て
、
そ
れ
を
支
え
て

い
る
の
は
組
合
員
・
社
員
で
あ
り
、
安
全
で
健

康
的
に
働
け
る
環
境
が
必
須
で
す
。

　「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の
さ
ら
な
る
飛
躍

に
向
け
た
新
た
な
組
織
と
働
き
方
に
つ
い
て
」

の
提
案
に
対
し
て
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
安
全
を

阻
害
す
る
過
度
な
競
争
や
、
新
た
な
格
差
と
分

断
、
不
利
益
変
更
に
対
し
て
は
反
対
の
ス
タ
ン

ス
で
す
。
た
た
か
い
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
も
と
、

制
度
の
内
容
を
組
合
員
・
社
員
が
理
解
し
、
安

全
・
健
康
・
生
活
を
守
る
た
め
の
制
度
に
し
て

い
く
た
め
に
、
議
論
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。「
議

論
の
ポ
イ
ン
ト
」
の
職
場
討
議
資
料
を
活
用

し
、
会
社
の
狙
い
は
何
か
、
議
論
を
深
め
て
い

き
ま
し
ょ
う
！

　ＪＲ東労組は、5月7日に「ＪＲ東日本グループのさらなる飛

躍に向けた新たな組織と働き方について」の提案を受けました。

組織再編と人事賃金制度に関する膨大かつ多岐にわたる内容で

す。5月20日に、申20号「ＪＲ東日本グループのさらなる飛躍に

向けた新たな組織と働き方について」に関する解明申し入れ（そ

の１）として全28項目を提出し、提案時と４回の団体交渉（6月

4日、9日、25日、7月3日）の計約13時間に及ぶ労使議論を行い

ました。

「ＪＲ東日本グループのさらなる飛
躍に向けた新たな組織と働き方につ
いて」の提案に向き合い、職場から
議論をつくり出し、安全・健康・生活
を守れる制度にしよう！




