
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

―たたかいのスローガンー 

 
Ｎｏ． １４ 

 
発行 ２５．７．１６ 

 
      ＪＲ東労組 業務部 

 

22．就業規則第 46条の３に新設される「人事交流」の考え方を明らかにすること。 

23．総合職の学歴条件の拡大および海外戦略職を新設する目的を明らかにすること。 

24．今後 10年間の採用人員計画を明らかにすること。また、各事業本部の採用人数の考え

方を明らかにすること 

25．経験者採用における「リファラル（紹介）採用」を実施する目的を明らかにすること。 

26．退職者ネットワークを構築する目的を明らかにすること。 

27．本社から事業本部へ移管される権限と業務を明らかにすること。 

28．新幹線本部内における職場間の異動の考え方を明らかにすること。 

29．新幹線本部における「融合と連携」による働き方の変化について明らかにすること。 

30．総合車両センターと車両センターを東北本部・首都圏本部の所属にした成果と課題を明

らかにすること。また、各本部所属にした以降、短期間で再度所属機関を変更する理由を

明らかにすること。 

31．車両検修職場の将来ビジョンを明らかにすること。 

 

１．60歳以降の出向先会社を明らかにすること。 

２．各社員の年間総労働時間数が減少する一方で、乗務員の１日あたりの労働時間が 10分

増加する理由を明らかにすること。 

３．年間休日の増加や出勤予備の廃止に伴う乗務員の在宅休養時間の考え方を明らかにする

こと。 

４．出勤予備を廃止して、異常時での輸送力が確保できる根拠を明らかにすること。 

５．乗務員の予備交番のあり方を明らかにすること。また、臨時行路等の勤務操配の考え方

を明らかにすること。 

６．フレックスタイム制を適用する場合において、半日単位の年休を取得する場合の始業時

刻を変更する理由を明らかにすること。 

７．テクニカルリーダー職Ａとテクニカルリーダー職Ｂの役割と業務内容等の違いを明らか

にすること。 


