
 

 

 

 

 

 

2025夏季手当満額回答！ 組織強化・拡大！！ 

申 13号 2025年度夏季手当等に関する申し入れ 

第 2回団体交渉開催！ 

 

9日、10時より本社会議室において、申 13号について議論を行ってきました。 

 

こちらの要求根拠として、春闘を経て賃金改定が行われた諸元を基に算出すると総額 4

億 8,630万円。バスを買うとして 9億、減価償却 1億 5,000万としても会社は支給でき

る。労働実感と併せて 2.8ヵ月は妥当だと考える。組合員・社員から労働実感は高くなっ

ている。苦しいコロナ渦を耐えてここに至るまで、我々が頑張れば会社は儲かって賃金ボ

ーナスに反映すると奮闘してきた。会社と同じく我々も家庭への設備投資が必要、労働力

の再生産につながる。そういうところも含めて考えてほしい。等々、訴えてきました。 

 

会社側は、試算していただいたが、そもそも諸元が高くなっている。一ヵ月平均賃金 6

万 3,000円くらいになっていて、計算されたものよりも上振れしている。おそらく 2.8ヵ

月だと、5億 3,000万くらいになってくる。車両を買う、人事給与システムの改修など、 

大きく投資をする計画もあるので、一概に黒字部分を全部人件費に投資できるかは難し

い。しかし、総労働時間は少し減っているかもしれないが、休日出勤などみなさんの努力

によってここまで来たのは認識している。以前は支給率だけだったが、今は支給平均額を

出している。年収のモデルケースというのが大事で、入社した方には定年まで居ていただ

きたい気持ちがある。その一助になるという考えをもってやっていく。と返した。 

 

 

 

 

 

※議事録等、詳しい内容は組合員の皆さんに別途お知らせします。 
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