
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行責任者 加藤 誠 
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【バス関東本部】 【バス東北本部】 

●満額獲得に向けてアンケートを取り組み、交渉の場で 

ぶつけてきた。業績が好調なのは、要員不足の中、 

助勤や休日勤務で対応する現場の努力によるものだ！ 

本体の顔色ばかり伺わず、現場の努力を直視すべき！ 

 

●物価上昇により、一時金が生活給の一部になっている 

現実から、現場は満額回答に期待している！ 

 

●人材流出防止の観点からも、満額回答で人材を定着 

 させるべきだ！ 

【ステーションサービス協議会】 

●アンケートを行い、組合員の声を会社に届け 

た。要員不足が原因で仕事量が見合わない。 

特に一人勤務駅の負担が大き過ぎる！ 

 

●毎日が異常時対応をしているような状態で 

モチベーションが上がらない！ 

 

●営業収益、対前年を上回っているのは現場 

の努力によるものだ！しっかり受け止める 

ならば満額回答を！ 


