
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１） 定年年齢の引上げ 

・令和８年４月１日以降に満６０歳となる社員から、定年年齢を６５歳に引き上げ、６０歳以降は

原則としてグループ会社等へ出向。 

・令和８年４月２日以降に満６５歳となる社員等を対象として新たな再雇用制度「セカンドキャリ

アスタッフ制度」を新設。（契約期間１年で最大４回更新可能） 

（２） 勤務制度等の見直し 

・第１種・第２種特別休日制を廃止／１日当たりの所定労働時間を７：２０／年間休日数１２０日

（公休５２日・特休６８日）／総労働時間数１７９６：４０ 

・乗務業務における「出勤予備」の廃止 
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      ＪＲ東労組 業務部 

（１） 事業本部の設置 

 

 

 

 

 

 

 

統括センター等の現業機関は廃止され、本部、支社が廃止。本社と３６の事業本部での運営になる。 

（２） 本社の見直し 

本社の組織を「グループ戦略部門」マネジメント監査部、経営企画部、財務投資計画部、TOD 企画部、コーポレートコミ

ュニケーション部、マーケティング戦略部、イノベーション戦略部、モビリティ戦略部、グローバルビジネス部、安全企画部、CX 戦略

部、建設エンジニアリング部、エネルギー企画部、人財戦略部、総務法務戦略部と「事業執行部門」モビリティ本部、新幹線

本部、東北建設プロジェクトマネージメントオフィス、東京建設プロジェクトマネージメントオフィス、電気システムインテグレーションオ

フィス、テクノロジー＆イノベーション推進本部、JR仙台病院、JR東京総合病院、JR東日本健康推進センターに役割を明確にして

分化。JR 病院などの本社付属機関及び地方付属機関の見直しや、新幹線統括本部を本社に置く。 

（３） その他 

現業機関と企画部門の融合に伴い、管理職および主幹職 Aの職名を変更 

管理職 現行 部長、部門長、ユニットリーダー、マネージャー、駅長、区長、所長、副長（指定） 

再編後 部長、ユニット長、マネージャー 

主幹職 A 現行 チーフ（指定）、副長   再編後 サブマネージャー、副長 

（４） 組織図 会社提案資料をご参照ください。 

 

本社 

青森 福島 大宮 京葉総武 渋谷 湘南伊豆 

盛岡 浜通り 浦和 松戸 池袋 新潟 

仙台 水戸 熊谷 東京 八王子 長岡 

秋田 土浦 武蔵野 品川 立川 山梨 

山形 栃木 千葉 新宿 横浜 長野 

庄内 群馬 房総 上野 川崎 松本 

 

現行 本社 

２本部 10 支社 

各現業機関 
統括センター、営業統括センター、駅、運輸

区、車掌区、運転区、CTC センター、電
車区、（総合）車両センター、工事区、設
備技術センター、技術センター、資材センター 

 

再編後 現行 

実施期日 ２０２６年７月１日 

※特徴点 

※特徴点 


