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３
月
６
日
、
東
北
新
幹
線

　
上
野
〜
大
宮
間
に
お
い
て

は
や
ぶ
さ
・
こ
ま
ち
21
号
が

列
車
分
離
し
緊
急
停
止
す
る

重
大
な
事
象
が
発
生
し
た
。

運
輸
安
全
委
員
会
は
「
重
大

イ
ン
シ
デ
ン
ト
」
で
あ
る
と

認
定
し
、
現
在
も
車
両
の
調

査
を
し
て
い
る
。

　
こ
の
事
象
に
よ
り
併
合
運
転
を
と
り
や
め
る

事
態
と
な
っ
た
。
山
形
・
秋
田
方
面
の
乗
客
は

福
島
駅
や
盛
岡
駅
で
乗
り
換
え
が
発
生
し
て
大

混
雑
と
な
り
、
「
Ｊ
Ｒ
は
大
丈
夫
か
」「
新
幹
線

の
安
全
神
話
は
崩
れ
た
」「
運
行
よ
り
も
安
全
を

優
先
し
て
ほ
し
い
」
と
い
う
厳
し
い
声
ば
か
り

が
届
く
中
で
、
職
場
は
必
死
に
対
応
し
た
。

　
新
幹
線
の
列
車
分
離
は
昨
年
９
月
19
日
に
も

古
川
〜
仙
台
間
で
発
生
し
て
い
る
。
半
年
の
間

に
列
車
分
離
が
立
て
続
け
に
発
生
し
た
こ
と
は

極
め
て
異
常
事
態
で
あ
る
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
「
安

全
」
へ
の
信
頼
が
揺
ら
ぎ
、
厳
し
い
目
が
注
が

れ
て
い
る
現
実
を
私
た
ち
は
受
け
止
め
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
だ
か
ら
こ
そ
、
原
因
究
明
が
大

事
で
あ
る
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
昨
年
９
月
の
列
車
分
離
に

対
す
る
団
体
交
渉
で
「
原
因
が
判
明
し
て
い
な

い
中
で
の
併
合
運
転
継
続
は
問
題
が
あ
る
」
と

指
摘
し
た
。
そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
会
社
は
、
今

回
の
列
車
分
離
の
原
因
を
調
査
中
と
し
な
が
ら
、

暫
定
対
策
で
併
合
運
転
を
開
始
す
る
こ
と
を
３

月
11
日
に
発
表
し
た
。
職
場
で
は
「
原
因
が
分

か
っ
て
い
な
い
の
に
走
ら
せ
る
の
か
」「
社
員
に

説
明
し
て
か
ら
プ
レ
ス
発
表
す
る
べ
き
」
と
、
世

間
体
優
先
か
つ
運
行
優
先
だ
と
の
怒
り
の
声
が

相
次
い
で
い
る
。
会
社
は
職
場
の
声
を
受
け
止

め
る
べ
き
で
あ
る
。

　
新
幹
線
で
は
、
昨
年
１
月
に
は
架
線
垂
下
の

復
旧
作
業
中
に
感
電
事
故
が
発
生
し
た
が
、
原

因
は
明
確
に
な
っ
て
い
な
い
。
し
か
し
会
社
は
、

垂
下
し
た
架
線
の
２
ｍ
以
内
に
近
づ
か
な
い
な

ど
の
取
扱
い
を
制
定
し
通
達
を
出
し
た
。
マ
ニ

ュ
ア
ル
制
定
は
否
定
し
な
い
が
、
原
因
を
掴
ま

な
い
限
り
、
繰
り
返
す
恐
れ
が
あ
る
。
今
回
の

暫
定
対
策
で
の
運
転
再
開
し
か
り
、
原
因
究
明

よ
り
も
「
ハ
ザ
ー
ド
の
除
去
」
に
よ
る
対
策
だ

け
で
は
、
同
種
事
故
を
繰
り
返
し
発
生
さ
せ
て

し
ま
う
。
職
場
で
は
タ
ブ
レ
ッ
ト
で
配
信
さ
れ

る
だ
け
で
、
事
故
・
事
象
の
概
要
や
対
策
な
ど

の
社
員
周
知
や
教
育
が
不
十
分
と
の
声
も
出
て

い
る
。

　
２
０
２
３
年
12
月
に
新
幹
線
統
括
本
部
長
名

で
「
新
幹
線
を
止
め
な
い
、
遅
ら
せ
な
い
」「
利

益
の
最
大
化
に
向
け
て
構
造
改
革
に
取
り
組
む

と
共
に
増
収
・
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
を
続
け
、『
稼

ぐ
』
こ
と
に
こ
だ
わ
る
」
と
の
掲
示
が
出
さ
れ

て
以
降
、
新
幹
線
は
重
大
な
事
故
・
事
象
が
相

次
い
で
い
る
。
事
故
・
事
象
に
至
る
ま
で
に
、

現
場
か
ら「
悲
鳴
」
が
発
信
さ
れ
て
は
い
な
か
っ

た
か
。「
予
算
が
つ
か
な
い
」「
要
員
が
い
な
い
」

と
現
場
に
あ
き
ら
め
感
が
蔓
延
し
て
は
い
な
い

か
。
行
き
過
ぎ
た「
融
合
と
連
携
」
に
よ
っ
て
疲

弊
し
て
は
い
な
い
か
。
運
行
優
先
体
質
や「
稼
ぐ
」

方
針
に
よ
っ
て
何
が
起
こ
っ
て
い
る
の
か
、
背

後
要
因
を
経
営
陣
は
直
視
す
べ
き
で
あ
る
。

　
何
よ
り
も
「
ハ
ザ
ー
ド
の
除
去
」
と
い
う
考
え

方
の
行
き
着
く
先
は
労
務
管
理
の
強
化
だ
。
現

在
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
「
被
害
者
が
加
害
者
に
さ

れ
た
！
Ｊ
Ｒ
東
日
本
武
蔵
小
金
井
駅
暴
行
事
件
」

の
個
人
訴
訟
を
全
面
支
援
し
て
い
る
が
、
１
月

31
日
の
訴
訟
以
降
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
４
件
も
の

告
発
が
あ
り
、
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
の
異

常
な
職
場
実
態
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
職
場
で

は
、
事
情
聴
取
、
日
勤
教
育
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
責

任
追
及
体
質
が
蔓
延
し
て
い
る
。
宇
都
宮
運
輸

区
分
会
の
組
合
員
は
、
速
度
超
過
の
事
象
に
対

し
、
懲
罰
的
日
勤
教
育
や
決
意
文
の
書
き
直
し
、

「
運
転
士
を
一
回
ク
ビ
に
な
っ
た
ん
だ
か
ら
」
と

ま
で
暴
言
を
吐
か
れ
、
病
気
と
な
り
休
職
を
余

儀
な
く
さ
れ
、
未
だ
に
復
職
で
き
て
い
な
い
。

　
だ
か
ら
こ
そ
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
企
業
体
質
を
是

正
し
、
職
場
の
中
に
「
責
任
追
及
か
ら
原
因
究

明
へ
」
の
安
全
文
化
を
再
確
立
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
！
連
続
発
生
し
て
い
る
新
幹
線
の
事
象

に
対
し
て
職
場
の
仲
間
の
声
を
基
礎
に
、「
命
」

を
最
大
の
価
値
基
軸
と
し
た
「
安
全
第
一
」
の

職
場
風
土
を
つ
く
り
出
し
て
い
く
！

「稼ぐことにこだわる」体質では新幹線の安全は守れない！「原因究
明へ」の安全文化を再確立し、「安全第一」の職場をつくり出そう！

2025ＪＲ総連春闘
　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
中
央
本
部

は
、
３
月
15
日
に
妥
結
を
し

ま
し
た
が
、
要
求
実
現
に
向

け
て
バ
ス
関
東
本
部
、
バ
ス

東
北
本
部
、
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

サ
ー
ビ
ス
協
議
会
の
仲
間

も
、
Ｊ
Ｒ
総
連
春
闘
ス
ロ
ー

ガ
ン
の
も
と
「
統
一
要
求
・

統
一
闘
争
」
で
現
在
も
た
た

か
っ
て
い
ま
す
。

　
生
活
実
感
、
労
働
実
感
を

含
め
、
人
材
確
保
の
み
な
ら

ず
、
人
材
流
出
を
い
か
に
食

い
止
め
る
の
か
と
い
う
議
論

も
行
い
、
満
額
回
答
に
向
け

て
団
体
交
渉
を
行
っ
て
い
ま

す
。
共
に
た
た
か
っ
て
い
こ

う
！ 仲

間
と
共
に
最
後
ま
で
た
た
か
い
抜
こ
う
！

バス
関東本部

申９号
2025年度賃金引き上げ等に関する
申し入れ（2月25日提出）

【要求項目】

1． ＪＲ東労組組合員（エルダー社員・契約社員Ａを含む）の基本

給を一律15,000円（定昇含まない）引き上げること。

2． 契約社員Ｂ・日給制臨時雇用員の基本日額を670円加算するこ

と。

3． 時給制臨時雇用員の時給を2,000円にすること。

4． 定期昇給を完全実施すること。

5． 2021年４月１日に実施した、満55歳未満（当時）の組合員に対

する定期昇給カット分を別途支給すること。

6． 組合員の生活の維持・向上とモチベーションの向上、人材の確

保と定着の実現をめざし、57歳以上における基本給減額制度を

見直し改善すること。

7． 「65歳定年制度」を導入すること。

8． 回答については2025年３月28日までとすること。

ステーション
サービス
協議会

申２号申２号  
2025年度賃金引き上げ等に2025年度賃金引き上げ等に
関する申し入れ（2月27日提出）関する申し入れ（2月27日提出）

【要求項目】

1． ＪＲ東労組組合員の基本給を一律15,000円（定昇含まない）引

き上げること。

2． 定期昇給を実施すること。その場合は昇給係数は「４」とする

こと。

3．各等級の上限を撤廃すること。

4．各等級のゾーン２を撤廃すること。

5．各級の所定昇給額を増額すること。

6．回答については、2025年３月28日までとすること。

バス
東北本部

【要求項目】

1． ＪＲ東労組・社員の基本給を一律15,000円（定昇含まない）引

き上げること。

2． エルダー組合員・社員の基本賃金を15,000円引き上げること。

3． 契約社員の基本日額を一律700円引き上げること。

4． 定期昇給を完全実施すること。

5．5 5歳以降の社員にたいして、定期昇給を実施すること。

6． 2021年４月１日に実施した、満55歳未満（当時）の組合員・社員

に対する定期昇給のカット分を別途支給すること。

7． 回答については、2025年３月28日までとすること。

申５号
2025年度賃金引き上げ等に関する
申し入れ（2月25日提出）

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
申
16
号
緊
急
再
申
し
入

れ
の
団
体
交
渉
で
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
格
差

が
1.5
倍
に
拡
大
し
て
い
る
こ
と
の
認
識
を
会

社
に
求
め
ま
し
た
。
会
社
は
、「
意
見
が
あ

る
こ
と
は
受
け
止
め
る
」
と
し
ま
す
が
、「
差

を
拡
大
し
て
い
る
と
考
え
て
い
な
い
。
基
本

給
は
職
責
、
職
能
、
資
格
、
等
級
様
々
な
要

素
を
勘
案
し
て
い
る
。
よ
っ
て
、
所
定
昇
給

額
を
用
い
て
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
実
施
す
る
こ

と
は
合
理
的
な
差
で
あ
る
」
と
い
う
認
識
を

示
し
て
い
ま
す
。

　
現
場
で
は
、
日
々
職
責
を
超
え
て
安
全
・

安
定
輸
送
を
つ
く
り
出
し
、
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
今
回
の
会
社
回

答
に
よ
っ
て
、
ベ
ア
が
少
な
い
社
員
が
ベ
ア

の
多
い
社
員
に
不
満
を
向
け
る
状
況
に
な
っ

て
い
る
こ
と
は
、
鉄
道
業
と
し
て
の
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
の
低
下
を
生
み
出
し
て
い
る
こ
と
を

訴
え
ま
し
た
。
会
社
は
、「
鉄
道
は
、
チ
ー

ム
ワ
ー
ク
は
と
て
も
重
要
で
あ
る
。
過
度
な

競
争
と
あ
っ
た
が
、
皆
さ
ん
で
切
磋
琢
磨
し

て
頑
張
る
こ
と
は
必
要
な
こ
と
で
あ
る
」
と

し
、
今
回
の
ベ
ア
の
実
施
方
法
は
妥
当
だ
と

述
べ
て
い
ま
す
。

　
社
長
が
新
年
の
あ
い
さ
つ
で
「
社
員
の
皆

さ
ん
一
人
ひ
と
り
の
活
躍
意
欲
と
力
を
仕
事

を
通
じ
て
最
大
限
に
発
揮
で
き
る
よ
う
、
勤

務
制
度
を
含
め
た
人
事
賃
金
制
度
の
総
合
的

な
改
正
の
検
討
に
着
手
し
て
い
き
ま
す
」
と

述
べ
て
い
ま
す
。
ど
の
よ
う
な
制
度
が
め
ざ

さ
れ
て
い
る
の
か
、
今
回
の
回
答
を
踏
ま
え

て
、
人
事
賃
金
制
度
に
つ
い
て
考
え
て
い
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。

職
責
を
超
え
た
奮
闘
・
努
力
に
格
差
は
い
ら
な
い
！


