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１．現場第一線で奮闘する組合員・社員の努力に報い、モチベーション維持・向上を実

現するため、組合員・社員に対して、「夏季一時金」として一律２０万円を支給する

こと。 

２．支払いについては、６月２６日（水）とすること。 

３．団体交渉については、５月３１日（金）までに開催すること。 

2024 年３月期決算単体では、

全ての利益で 1 月に上方修正

した業績予測を上回る結果と

なり、株主配当は過去最高の期

末配当となりました。これは、

職場の日々の努力の賜物だ！ 

３月訪日外客数は初めて 300 万人を

超え、組合員・社員からは、お客様の

案内に苦労する多くの声。GW期間の指

定席発売状況はコロナ前 100％以上！

みどりの窓口は例年と比較にならな

いほどの混雑。過去最高の働き度だ！ 

実質賃金のマイナスは 23 ヶ月

連続、前年同月比 1.8％減少。消

費者物価指数は生鮮食品を除く

総合指数が前年度比 2.8％上昇

し物価の上昇に賃金が追い付い

ていない状況が続いています。 


