
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２４年２月６日、申 1号「第４２回定期大会発言等に基づく申し入れ」第 2回団体交渉にて、

乗務員職場の教導・指導指定に関する議論を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▼ある支社のＪＲ東労組組合員の割合          

乗 務 員における割合→約４７％      秋 田  ４３％    ０％ 

教導指定における割合→約４５％      千 葉  ２４％    ０％ 

指  導における割合→約３６％      横 浜  ３６％    ０％    ２％ 
 

(組合)組合の所属が考課されないのであれば、乗務員数における JR東労組組合員の割合と教導と

指導における JR東労組組合員の割合は大体同じになるのが一般的だ。教導・指導員の指定

に組合所属の考課はないと言っているが、実態が違う結果が出ている。 

(会社)組合所属で扱いが変わるものではない。 

(組合)教導・指導の指定に組合所属の考課は入れるべきでない。一部の支社に入っているのなら

本社として指導し是正すべきである。 

(会社)組合所属の如何で、教導や指導の指定が左右されることはあってはならない。 
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ＪＲ東労組ホームページ 

 

(組合)乗務員職場の教導指定と指導指定で会社の社

内の立場を使った差別が行われていると組合

員から指摘されている。乗務員職場の教導と指

導の指定で組合の所属は考課されるのか。 

(会社)そのようなことは一切関係ない。 
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