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ＪＲ東労組は課題解決に向けて組合員の皆さんと共に歩んでいます

社友会と労働組合の違い

　職場には「社友会」がありますが、社友会は労働組合とは異なり、あくまで親睦団体の位置づけです。
　一方、ＪＲ東労組をはじめとする「労働組合」は憲法や法律で様々な権利が保障されています。例えば「団体交渉権」があ
ることで、労働組合が団体交渉を申し入れた場合に、法的に会社は拒否できません。また、団体交渉の合意事項を「労働協
約」としてルール化することもできます。社友会にはその保証がありません。

団体交渉を通じて、賃金アップなどを取り組んでいます

　ＪＲ東労組では、春闘でのベースアップや
定期昇給、夏・冬の期末手当（ボーナス）等
の交渉を行い、賃金などの改善を取り組んで
います。

安全で不安なく働ける職場づくりを取り組んでいます

　ＪＲ東労組は、過去の事故や福知山線脱線事故の教訓と
して、「責任追及」では事故当事者を萎縮させ、ミスや不安
全な状態を正直に申告しづらくなり、かえって危険な状態
になることを学びました。同種事故を防ぐに
は事故当事者がありのままを安心して語れ
る環境づくりが必要です。懲罰的な再教育
ではなく、「責任追及から原因究明へ」の考
え方を会社に主張し続けます。

各種制度の改善に取り組んでいます

　会社発足当初、釣銭の受け渡し間違いによる不足金を自

腹で補填する、通称「弁納制度」がありました。しかし、

一生懸命に仕事をした結果のミスを咎めることは理不尽で

あり、ＪＲ東労組の取組みによって弁納制度を廃止しまし

た。この他にも様々な制度や慣習を改善し、組合員が不利

益を被らないように取り組んでいます。

【ＪＲ東労組で要求し、改善につながったもの（例）】

・ 労働時間外に無給で行っていた「小集団活動」を、賃金の生

じる労働時間内での実施に変更（現在のマイプロ）

・ 乗務途中の体調不良（トイレ）で列車を遅らせた場合の賃

金カットを撤回

・ 出張時の宿泊料が労働協約とは異なる額で

支給されていたことに対し、ＪＲ東労組が

団体交渉で誤りを指摘し、宿泊料の差額を

調査し清算を検討していくことを確認 など

自然災害で被災した組合員の支援をしています

　東日本大震災や台風での風水害など、各地で災害が激甚
化しています。ＪＲ東労組は、被災した組合員・
家族への生活必需品の支援や金銭面での補助、
復興ボランティアなどを取り組み、「助け合い」
を大切にしています。

「労働協約」で組合員の権利を守ります

　ＪＲ東労組組合員には、会社と締結している「労働協約」
によって、様々な権利が認められています。法的にも労働協
約は「就業規則」よりも上位と位置付けられ、組合員の雇用
と生活を守っています。
　一方、組合未加入では原則として労働協約が適用されま
せん。

【労働協約によって組合員に保証されているもの】

・ 納得できない異動や出向に対する異議申立て(簡易苦情処

理)

・ 出向期間は原則として３年以内

・ 経営上やむを得ない理由での解雇時、組合との協

議が必要（→いわゆるリストラの歯止めとなる）

困ったときに「共済制度」を活用できます

　組合員の生活を金銭面で助け合う「共済制度」
を設けています。お子様の誕生や冠婚葬祭、災害
での被災時、入院や休業、業務中の事故など、状
況に応じた各種の共済制度に割安な掛金で加入で
き、困ったときの助けとなります。

　
今
年
の
２
月
、
と
あ
る
統
括
セ
ン
タ
ー

で
、
テ
ン
ポ
ラ
リ
ー
ス
タ
ッ
フ
約
30
名
に

対
し
、「
安
全
研
修
」
と
い
う
名
の
研
修

な
ら
ざ
る
集
ま
り
が
行
わ
れ
た
。

　
そ
の
研
修
で
は
、
過
半
数
代

表
者
と
次
期
立
候
補
予
定
者

が
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
対
す
る
誹

謗
中
傷
を
述
べ
た
り
、「
向
こ

う
側
（
東
労
組
）
が
代
表
に
な

っ
た
ら
ク
ビ
に
な
る
か
も
」
と
説
明
さ
れ
、
選
挙
の

説
明
の
後
に
は
買
収
と
思
わ
れ
る
行
為
ま
で
行
わ
れ

た
よ
う
だ
。
職
場
の
会
議
室
で
こ
の
よ
う
な
内
容
の

「
安
全
研
修
」
が
会
社
の
許
可
の
も
と
行
わ
れ
る
こ

と
を
容
認
し
続
け
る
の
で
あ
れ
ば
「
安
全
は
ト
ッ
プ

プ
ラ
イ
オ
リ
テ
ィ
」
な
ど
と
軽
々
し
く
言
う
べ
き
で

は
な
い
。

　
さ
ら
に
深
刻
な
こ
と
は
、
昨
年
末
に
新
幹
線
統
括

本
部
長
名
で
「
新
幹
線
を
止
め
な
い
、
遅
ら
せ
な

い
」「
利
益
の
最
大
化
に
向
け
て
構
造
改
革
に
取
り

組
む
と
共
に
増
収
・
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
を
続
け
、『
稼

ぐ
』
こ
と
に
こ
だ
わ
る
」
と
掲
示
が
出
さ
れ
た
こ
と

だ
。
そ
れ
以
降
、
新
幹
線
は
ト
ラ
ブ
ル
が
相
次
い
で

い
る
。

　
さ
ら
に
信
じ
ら
れ
な
い
こ
と
は
、
３
月
６
日
の
郡

山
駅
で
の
オ
ー
バ
ー
ラ
ン
に
対
し
「
ポ
イ
ン
ト
の
制

限
速
度
は
乗
り
心
地
の
た
め
に
設
定
さ
れ
た
も
の

で
、
倍
の
速
度
で
通
過
し
て
も
脱
線
の
危
険
性
は
な

か
っ
た
」
と
説
明
し
た
旨
、
３
月
17
日
の
朝
日
新
聞

に
掲
載
さ
れ
て
い
た
こ
と
だ
。
そ
も
そ
も
ポ
イ
ン
ト

は
、
脱
線
転
覆
を
防
ぐ
た
め
に
危
険
率
を
超
え
る
と

基
本
的
に
地
上
子
を
整
備
す
る
そ
う
だ
。
本
当
に
脱

線
限
界
と
危
険
率
な
ど
を
調
べ
て
計
算
し
た
上
で
説

明
し
た
の
だ
ろ
う
か
。
福
知
山
線
脱
線
事
故
を
学
ん

で
き
た
中
で
、
乗
り
心
地
の
み
を
説
明
し
た
こ
と
は

甚
だ
疑
問
で
あ
る
。

　
こ
の
間
、
会
社
は
事
あ
る
ご
と
に
私
た
ち
の
申
告

に
嘘
偽
り
が
な
い
か
を
細
か
く
検
証
し
、
速
度
制
限

を
１
㌔
を
超
え
る
こ
と
も
、
１
分
１
秒
の
遅
れ
も
許

さ
ず
、
場
合
に
よ
っ
て
は
こ
こ
ぞ
と
ば
か
り
に
長
期

の
日
勤
教
育
な
ど
を
課
し
、
乗
務
が
で
き
な
い
ほ
ど

の
人
間
破
壊
ま
で
行
わ
れ
て
き
て
い
る
。

　
喜
勢
社
長
は
４
月
９
日
、
初
の
定
例
会
見
で
、
新

幹
線
を
め
ぐ
る
ト
ラ
ブ
ル
の
多
発
を
受
け
、
社
内
や
グ
ル
ー
プ

内
に
お
い
て
「
日
々
の
仕
事
の
中
で
ル
ー
ル
や
順
守
す
べ
き
こ

と
が
し
っ
か
り
守
ら
れ
て
い
る
か
、
安
全
上
の
緩
み
や
課
題
が

な
い
か
を
し
っ
か
り
確
認
す
る
」「
安
全
の
モ
ー
ド
を
さ
ら
に

高
く
す
る
こ
と
を
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
し
て
取
り
組
み
た

い
」
と
強
調
し
た
そ
う
だ
。

　
今
も
な
お
会
社
の
不
当
労
働
行
為
・
パ
ワ
ハ
ラ
は
エ
ス
カ
レ

ー
ト
し
て
い
る
。
大
宮
運
転
区
の
組
合
員
が
「
業
務
を
指
示
さ

れ
て
い
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
管
理
者
の
承
認
も
得
ず

に
無
断
で
帰
宅
し
た
」
と
し
て
「
戒
告
」
の
懲
戒
処

分
と
「
駅
へ
の
異
動
」
が
発
令
さ
れ
た
。
し
か
し
事

実
と
は
異
な
る
認
定
で
あ
り
、
ま
さ
に
管
理
の
問
題

を
責
任
転
嫁
し
た
懲
戒
権
の
濫
用
で
あ
る
。

　
ま
た
、
２
０
２
４
年
２
月
27
日
、
青
森
県
八
戸
市

は
春
の
大
雪
と
な
り
44
㌢
も
の
積
雪
と
な
っ
た
。
盛

岡
地
本
の
組
合
員
は
、
朝
の
５
時
か
ら
通
勤
経
路
の

除
雪
を
行
っ
た
が
難
航
し
、
職
場
に
年
休
を
申
し
込

む
も
「
代
わ
り
が
い
な
い
の
で
タ
ク
シ
ー
で
も
良
い

か
ら
出
勤
す
る
よ
う
に
」
と
指
示
さ
れ
た
。

　
除
雪
が
終
了
し
、
職
場
に
向
か
う
も
渋
滞
に
巻
き

込
ま
れ
１
３
４
分
の
欠
在
と
な
っ
た
。
す
る
と
、「
電

車
到
着
し
て
着
替
え
て
く
る
の
に
こ
ん
な
に
時
間
か

か
る
の
か
？
」「
前
か
ら
大
雪
に
な
る
予
報
が
出
て

い
た
の
だ
か
ら
も
っ
と
早
く
起
き
て
対
応
す
る
か
、

前
も
っ
て
前
泊
す
る
べ
き
だ
」
と
心
無
い
言
葉
が
か

け
ら
れ
た
。
年
休
申
請
な
ど
を
拒
否
し
て
お
き
な
が

ら
、
会
社
は
４
月
10
日
に
厳
重
注
意
を
言
い
渡
し

た
。
ま
さ
に
異
常
な
職
場
管
理
が
蔓
延
し
て
い
る
。

　
さ
ら
に
、
あ
る
職
場
で
社
友
会
に
関
す
る
資
料
が

業
務
用
タ
ブ
レ
ッ
ト
で
公
開
さ
れ
、
社
友
会
が
「
社

員
の
自
主
的
な
集
ま
り
」
と
は
到
底
言
え
な
い
内
容

が
掲
載
さ
れ
て
い
る
と
指
摘
が
さ
れ
た
。
内
容
は
、

「
勤
務
」
と
し
て
「
〇
〇
変
革
推
進
会
議
」
と
称
す

会
議
に
各
職
場
代
表
者
が
招
集
さ
れ
過
半
数
代
表
選

に
関
す
る
議
論
が
さ
れ
て
い
た
よ
う
だ
。
ま
た
、
社

友
会
に
対
し
、
会
社
か
ら
の
資
金
提
供
を
示
す
内
容

も
記
載
さ
れ
て
い
る
と
い
う
。
こ
れ
ら
の
事
象
は
労

基
法
の
施
行
規
則
に
反
し
、
不
当
労
働
行
為
や
就
業

規
則
違
反
と
も
い
え
る
事
象
で
あ
る
。

　
経
団
連
は
、
過
半
数
組
合
が
な
い
企
業
労
使
に
お

け
る
意
見
集
約
や
協
議
の
た
め
の
、
新
し
い
集
団
的

労
使
交
渉
の
場
と
し
て
「
労
使
協
創
協
議
制
」
創
設

を
法
整
備
す
べ
き
と
提
言
し
て
い
る
が
、
こ
う
い
っ

た
不
正
と
も
い
え
る
行
為
を
合
法
化
す
る
狙
い
が
透

け
て
見
え
る
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
組
合
員
が
「
死
」
を
も
考
え
て

し
ま
う
ま
で
追
い
込
ま
れ
る
懲
罰
的
日
勤
教
育
を
許
さ
ず
、「
責

任
追
及
か
ら
原
因
究
明
へ
」
の
安
全
哲
学
の
再
確
立
を
め
ざ

し
、
事
故
か
ら
学
び
、
自
ら
に
も
矢
印
を
向
け
、
経
営
姿
勢
に

立
ち
向
か
い
突
破
し
て
い
く
。

「安全はトッププライオリティ」は枕詞ではない！
経営姿勢に立ち向かい安全哲学の再確立をめざそう！


