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時
間
外
労
働
削
減
の
議
論
が

き
ち
ん
と
行
わ
れ
て
い
ま
す
か
？

　
労
働
時
間
は
「
労
働
基
準
法
」
で
厳
密
に

定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
一
時
的
な

業
務
量
の
増
加
に
対
応
す
る
た
め
、
労
使
合

意
の
上
で
時
間
外
労
働
を
認
め
る
仕
組
み
と

し
て
「
36
協
定
」
が
あ
り
ま
す
。
36
協
定
を

締
結
す
る
と
、
月
45
時
間
、
年
間
３
３
０
時

間
ま
で
の
時
間
外
労
働
と
、
月
２
回
ま
で
の

公
休
日
労
働
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
多
く
の
事
業
場
で
過
半
数

労
働
組
合
と
し
て
存
在
し
て
い
た
頃
は
、
Ｊ

Ｒ
東
労
組
が
締
結
権
者
と
し
て
、
地
本
｜
支

社
間
で
36
協
定
を
締
結
し
て
い
ま
し
た
。
締

結
に
あ
た
っ
て
は
、
時
間
外
労
働
や
休
日
出

勤
の
多
い
職
場
の
原
因
と
対
策
を
団
体
交
渉

で
議
論
し
、
改
善
を
図
っ
て
き
ま
し
た
。
ま

た
、
や
む
な
く
36
協
定
の
上
限
を
超
え
ざ
る

を
得
な
い
場
合
は
、
当
該
組
合
員
の
健
康
状

態
に
踏
ま
え
、
業
務
を
他
の
社
員
に
振
る
な

ど
の
工
夫
を
求
め
た
上
で
「
特
別
延
長
」
と

し
て
さ
ら
に
月
35
時
間
の
時
間
外
労
働
を
認

め
て
き
ま
し
た
。

　
一
方
、
18
春
闘
を
契
機
に
多
く
の
組
合
員

が
脱
退
し
た
以
降
は
、
多
く
の
事
業
場
で
Ｊ

Ｒ
東
労
組
の
過
半
数
を
維
持
で
き
な
く
な

り
、
36
協
定
の
締
結
権
者
が
過
半
数
代
表
者

に
切
り
替
わ
る
職
場
が
多
く
な
り
ま
し
た
。

こ
の
場
合
、
過
半
数
代
表
者
が
時
間
外
労
働

削
減
を
求
め
て
労
使
議
論
を
つ
く
る
必
要
が

あ
り
ま
す
が
、
き
ち
ん
と
議
論
が
行
わ
れ
て

い
る
職
場
は
、
ご
く
わ
ず
か
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。
過
半
数
代
表
者
の
役
割
は
非
常
に

重
要
な
の
で
す
。

「
新
た
な
施
策
に
対
す
る
５
本
柱
」
を

い
ま
一
度
認
識
し
よ
う
！

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
で
は
こ
の
間
の
施
策
や
提
案

内
容
か
ら
、
休
憩
時
間
も
含
め
て
四
六
時

中
、
会
社
の
取
組
み
に
追
わ
れ
る
未
来
を
予

測
し
て
き
ま
し
た
。
い
ま
、
そ
の
通
り
に
な

り
つ
つ
あ
り
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
「
新
た

な
施
策
に
対
す
る
５
本
柱
」（
２
０
２
２

年
に
打
ち
出
し
）
を
捉
え
返
し
、
私
た
ち

の
職
場
が
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
を
検
証

し
、
是
正
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
会
社
も
含
め
て
組
織
は
、
仲
間
と
の
協

力
、
信
頼
関
係
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
あ
っ

て
こ
そ
力
を
発
揮
し
、
発
展
が
望
め
る
も

の
で
す
。
一
人
で
悩
む
の
で
は
な
く
、
仲

間
と
共
に
何
が
で
き
る
の
か
議
論
す
る
こ

と
が
重
要
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
労
働
組

合
と
し
て
、
組
合
員
が
職
場
で
ど
の
よ
う

な
状
況
に
置
か
れ
て
い
る
の
か
、
職
場
で

何
が
起
き
て
い
る
の
か
を
掴
み
、
改
善
に

向
け
て
取
り
組
む
た
め
に
、
議
論
を
つ
く

り
出
し
ま
す
。

　「
お
か
し
い
こ
と
に
は
お
か
し
い
」
と

き
ち
ん
と
モ
ノ
を
言
う
こ
と
、
何
か
に
気

づ
い
た
り
、
感
じ
た
時
に
は
、
仲
間
と
話

を
し
、
共
に
声
を
上
げ
る
こ
と
が
必
要
で

す
。
私
た
ち
の
労
働
条
件
は
、
私
た
ち
自

身
で
守
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
過
度

な
競
争
を
持
ち
込
む
格
差
賃
金
や
成
果
主

義
型
賃
金
の
導
入
に
は
反
対
で
あ
る
こ
と

を
明
確
に
す
る
た
め
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
結
集

し
て「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
」を
実
感
で
き
る

Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
を
め
ざ
し
ま
し
ょ

う
！

【新たな施策に対する5本柱】

① 年功賃金の廃止反対！手当・定昇カットなど生涯賃金の減額反対！

更なる成果主義型への変更を許さずたたかおう！

② 主たる業務を明確にし、経験労働と各系統の訓練・教育を確実に実

施させ、安全を守り抜こう！

③ 十分な休憩時間・在宅休養時間や勤務間インターバルを確保しよう！

④ 拘束時間内における副業は反対してたたかおう！

⑤ 本人希望を尊重させ、全組合員が働きがいを持てる職場と仕事をつ

くり出そう！

　
特
に
不
払
い
労
働
は
、
業
務
量
の
多
さ
が

「
見
え
る
化
」
さ
れ
ず
、
業
務
の
平
準
化
や

要
員
増
に
つ
な
が
ら
な
く
な
り
ま
す
。
何
よ

り
法
令
違
反
で
す
。
重
要
な
の
は
「
正
し
く

時
間
外
労
働
を
つ
け
る
こ
と
」、
そ
の
上
で

「
36
協
定
の
上
限
に
達
す
る
な
ら
正
し
く
特

別
延
長
の
労
使
議
論
を
行
う
こ
と
」、
そ
れ

ら
と
セ
ッ
ト
で
「
時
間
外
労
働
削
減
の
た
め

の
労
使
議
論
を
行
う
こ
と
」
で
す
。
「
融
合

と
連
携
」
で
業
務
量
が
増
え
、
要
員
不
足
で

休
日
出
勤
も
増
え
て
い
る
中
、
あ
な
た
の
職

場
で
は
正
し
い
取
扱
い
と
、
時
間
外
労
働
削

減
の
た
め
の
労
使
議
論
が
な
さ
れ
て
い
る
で

し
ょ
う
か
？

過
度
な
「
競
争
」
を
自
ら
招
い
て
い
ま
せ
ん
か
？

　
組
織
再
編
に
よ
っ
て
複
数
の
業
務
を
受
け

持
つ
な
ど
、
一
人
ひ
と
り
の
働
き
度
が
高
ま

っ
て
い
ま
す
。
様
々
な
課
題
が
付
与
さ
れ
て

手
一
杯
に
な
る
中
、「
こ
れ
だ
け
頑
張
っ
て

い
る
の
に
プ
ラ
ス
は
つ
か
な
い
の
か
」
と
い

う
不
満
が
蔓
延
し
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
確
か
に
、
頑
張
っ
て
い
る
分
の
対
価
を
求

め
る
の
は
当
然
で
す
。
し
か
し
そ
れ
が
「
も

っ
と
自
分
は
評
価
さ
れ
る
べ
き
」「
頑
張
っ

た
人
が
報
わ
れ
る
賃
金
制
度

に
す
る
べ
き
」
と
い
う
考
え

に
つ
な
が
る
な
ら
、
一
呼
吸

お
い
て
考
え
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　
い
ま
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
賃

金
制
度
は
年
功
型
賃
金
で
あ

り
、
定
期
昇
給
が
あ
り
ま
す

（
定
期
昇
給
は
Ｊ
Ｒ
東
労
組

が
「
昇
給
係
数
４
」
で
の
実

施
を
春
闘
で
毎
年
求
め
て
お

り
、「
あ
っ
て
当
た
り
前
」

の
制
度
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、
55
歳
以
上
の
組
合
員

に
は
定
期
昇
給
が
無
く
、
不

十
分
と
言
え
ま
す
）。
し
か

し
Ｊ
Ｒ
他
社
の
賃
金
制
度
を

み
る
と
、
Ｊ
Ｒ
東
海
で
は
昇

進
試
験
に
合
格
し
な
け
れ
ば

毎
年
の
定
期
昇
給
額
が
下
が

り
続
け
、
11
年
目
に
は
わ
ず

か
１
０
０
円
と
な
る
制
度
で

す
。
ま
た
、
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

サ
ー
ビ
ス
で
も
、
各
等
級
の
上
限
額
が
定
め

ら
れ
て
お
り
、
上
限
額
に
達
す
る
と
昇
級
さ

れ
な
い
制
度
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
先
を

考
え
る
と
Ｊ
Ｒ
東
日
本
や
各
グ
ル
ー
プ
会
社

に
「
成
果
主
義
型
賃
金
」
が
導
入
さ
れ
て
も

お
か
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　
こ
れ
ら
の
賃
金
制
度
は
、
試
験
に
受
か
っ

た
人
し
か
報
わ
れ
ま
せ
ん
。
そ
も
そ
も
、
試

験
合
否
に
か
か
わ
ら
ず
、
私
た
ち
は
日
々
、

安
全
を
確
保
し
、
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
た

め
に
職
場
で
頑
張
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
子

育
て
や
介
護
の
あ
る
人
、
障
が
い
を
持
っ
て

い
る
人
、
心
身
を
壊
し
て
し
ま
っ
た
人
も
、

共
に
理
解
・
協
力
し
な
が
ら
頑
張
っ
て
い
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
い
ま
、
兼
務
や
企
画
業
務
、
増
収
や
コ
ス

ト
ダ
ウ
ン
な
ど
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
成
果
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
間
、
活
躍
の
フ

ィ
ー
ル
ド
を
広
げ
る
な
ど
と
し
て
働
き
度
が

高
め
ら
れ
、
一
人
ひ
と
り
が
経
営
へ
の
参
画

意
識
を
持
つ
こ
と
も
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
私
た
ち
は
「
労
働
者
」
で
あ
り
、
経

営
に
参
画
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　
私
た
ち
が
求
め
る
べ
き
は
「
不
安
な
く
安

定
し
て
生
活
で
き
る
賃
金
」
と
、
「
心
身
の

健
康
が
維
持
さ
れ
る
適
正
な
業
務
量
」
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
課
題
付
与
と
不
満
ば
か

り
が
増
え
る
ギ
ス
ギ
ス
し
た
職
場
で
は
な

く
、
お
互
い
を
気
遣
い
、
助
け
合
え
る
風
土

こ
そ
が
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
重
要
な
鉄
道
業

に
は
何
よ
り
も
必
要
で
す
。

不
安
な
く
日
々
の
業
務
が
で
き
て
い
ま
す
か
？

　
鉄
道
業
の
信
頼
を
支
え
て
い
る
も
の
は
、

「
安
全
」
で
す
。
事
故
・
事
象
が
起
き
れ
ば

一
瞬
に
し
て
信
頼
を
失
い
ま
す
。
そ
の
「
安

全
」
を
守
る
た
め
に
、
全
系
統
一
丸
と
な
っ

て
日
々
業
務
に
あ
た
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
教
育
や
訓
練
が
重
要
で
す
が
、
要

員
不
足
に
よ
っ
て
訓
練
に
参
加
で
き
な
い
、

教
育
期
間
が
短
縮
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
が
起

き
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。
不
安
な
く
業
務

で
き
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
よ
り
良
い
サ
ー
ビ

ス
も
生
み
出
さ
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
ま
た
、
事
故
・
事
象
が
起
き
た
と
き
に
、

原
因
を
究
明
し
、
職
場
現
実
に
合
っ
た
対
策

が
打
ち
出
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
ウ
ソ
、
ご
ま

か
し
、
隠
ぺ
い
な
ど
の
な
い
風
通
し
の
良
い

職
場
で
な
け
れ
ば
、
安
全
は
守
れ
ま
せ
ん
。

安全で安心して働ける職場を
仲間と共につくり出そう！


