
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

とある研修に参加したテンポラリースタッフからＪＲ東労組に「コンプライアンス違反が

あった」「テンポラリースタッフをなめている！」として、怒りの相談・報告がされました。 
 

■２０２４年２月、〇〇統括センターで、テンポラリースタッフ約３０名に対し、 

「安全研修」という名の研修が行われた。 

■〇〇運輸区でシミュレーター体験、座学の後、過半数代表選の話がされた。 

■説明していたのは過半数代表者の方、次の代表選に立候補する社友会の方も来ていた。 
 

・向こう側（東労組）の代表になったら、 

テンポは首を切られるかもしれないと言われた。 
 

■「会社の現状」という説明がされた。 

▽主な内容 

① 東労組と過激派の繋がりを示唆  

② 労組は会社の指針にすべて反対

している 

③ 労組が力をつけた場合ストライ

キなどによって列車が停止する

可能性を示唆 

④ 悪人というのは金銭の授受など

恩を売るような行為で人脈を拡

大しようとすること。テンポラ

リー諸君も注意を払うこと。 

■過半数代表者の説明の中で JR 東

労組の情報が画面に映し出された。 
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〇〇支部情報 

〇〇駅 A さん 

〇〇駅 B さん 

〇〇駅 C さん 

〇〇駅 D さん 


