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先
日
、
近

所
の
神
社
に

初
詣
に
行
っ

た
。
そ
の
足

で
散
歩
し
て

い
る
と
、
郷

土
文
化
資
料
館
と
い
う
施
設
を
見

つ
け
た
▼
地
元
の
歴
史
・
文
化
・

伝
統
を
紹
介
し
て
お
り
、
当
時
の

暮
ら
し
の
変
遷
や
そ
の
地
域
の
歴

史
が
展
示
さ
れ
て
い
た
。
そ
の
中

で
も
特
に
印
象
的
だ
っ
た
の
が
、

常
設
展
示
と
し
て
行
わ
れ
て
い
る

「
東
京
空
襲
体
験
画
展
」
だ
▼
東

京
空
襲
を
体
験
し
た
人
に
よ
っ
て

描
か
れ
た
体
験
画
や
当
時
の
状
況

の
解
説
が
綴
ら
れ
て
い
た
。
そ
こ

で
描
か
れ
て
い
る
も
の
や
当
時
の

体
験
談
の
生
々
し
さ
、
悲
惨
さ
に

胸
を
締
め
付
け
ら
れ
る
思
い
で
展

示
を
見
た
▼
体
験
者
の
方
々
も
癒

や
し
難
い
記
憶
で
は
あ
る
も
の

の
、
平
和
を
願
う
思
い
や
真
実
を

知
っ
て
ほ
し
い
と
い
う
思
い
か
ら

自
身
の
体
験
を
後
世
へ
と
伝
え
て

い
く
た
め
に
当
時
の
体
験
を
記
し

た
と
も
書
か
れ
て
い
た
▼
こ
う
い

っ
た
辛
い
体
験
を
後
世
へ
語
り
継

ぐ
た
め
に
残
さ
れ
て
い
る
思
い
と

は
裏
腹
に
、
今
の
世
界
の
情
勢
と

軍
事
大
国
化
の
道
を
辿
る
日
本
を

見
る
と
、
い
つ
戦
争
が
起
き
て
も

お
か
し
く
な
い
状
況
と
な
っ
て
い

る
▼
戦
争
が
起
き
れ
ば
私
た
ち
が

ど
う
な
る
の
か
は
歴
史
か
ら
見
て

も
明
ら
か
で
あ
る
。
今
こ
そ
私
た

ち
一
人
ひ
と
り
が
何
を
す
べ
き
か

を
考
え
、
行
動
し
て
い
く
一
年
に

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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議題

（１） 第42回定期大会以降の経過と当面の取り組

みについて

（２） 労働協約・協定の締結承認について

（３） 2024年度暫定予算（案）について

（４） その他

2月9日（金） 場所 目黒さつきビル2階会議室

ＪＲ東労組ＪＲ東労組「「第50回定期中央委員会」第50回定期中央委員会」

2024ＪＲ総連春闘スタート！
２４春闘勝利へ向け、組織を強化・拡大し、
職場の努力に報いない経営姿勢を突破しよう！！

◆
春
闘（
春
季
生
活
闘
争
）と
は
？

　
春
闘
と
は
、
企
業
の
決
算
前
の
毎
年
２
〜
３
月
に
賃
金

の
引
き
上
げ
な
ど
を
求
め
る
取
り
組
み
で
す
。
産
業
別
に

そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
の
労
働
組
合
が
団
結
し
、
統
一
し
た
要

求
を
掲
げ
る
こ
と
で
影
響
力
が
大
き
く
な
り
、
賃
金
引
き

上
げ
を
実
現
し
や
す
く
す
る
効
果
が
あ
り
ま
す
。
現
在

は
、
労
働
者
側
は
「
連
合
」
が
、
経
営
側
は
「
経
団
連
」
が

方
針
を
打
ち
出
し
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
産
業
別
に
具
体
的

な
要
求
内
容
を
掲
げ
、
個
別
企
業
の
労
使
で
団
体
交
渉
を

行
い
決
定
す
る
形
態
を
と
っ
て
い
ま
す
。

◆
定
期
昇
給
・
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
必
要
性

　
一
般
的
に
、
経
験
年
数
が
長
い
ほ
ど
物
事
を
多
角
的
に

捉
え
、
臨
機
応
変
に
対
処
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
そ

の
よ
う
な
要
素
な
ど
を
加
味
し
て
、
毎
年
賃
金
が
上
が
る

仕
組
み
が
「
定
期
昇
給
」
で
す
。

　
一
方
、
物
価
上
昇
に
よ
る
「
生
計
費
の
上
昇
」
や
、
仕

事
を
よ
り
短
時
間

・
少
人
数
で
行
え

る
よ
う
に
な
る
な

ど
の
「
生
産
性
向

上
」
な
ど
の
要
素

を
加
味
し
て
基

本
給
を
底
上
げ
す

る
仕
組
み
が
「
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
（
ベ

ア
）」
で
す
。
ベ

ア
は
、
毎
年
の
春

闘
で
そ
の
都
度
要

求
し
、
団
体
交
渉

を
経
て
決
め
ら
れ

ま
す
。
な
お
、
定

期
昇
給
が
な
い
年

齢
と
な
っ
た
場
合

は
ベ
ア
で
し
か
賃

金
が
上
が
り
ま
せ

ん
。

1

◆ 

政
府
や
経
済
界
の
目
的
を
見
抜
き
、
組
織 

強
化
・
拡
大
で
経
営
姿
勢
を
突
破
し
よ
う
！

　
経
団
連
は
、
24
春
闘
で
の
経
営
側
の
方
針
を
「（
ベ
ア
）

も
有
力
的
な
選
択
肢
」「
前
向
き
に
検
討
」
と
し
ま
し
た
。

　
し
か
し
経
団
連
の
目
的
は
、
デ
フ
レ
脱
却
の
た
め
に
個

人
消
費
を
増
や
す
こ
と
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
春
闘
で
経
団

連
は
、
固
定
費
の
増
加
に
つ
な
が
る
賃
上
げ
を
否
定
し
、

「
ベ
ア
は
論
外
」
と
主
張
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
た
め
賃

金
は
目
減
り
し
、
30
年
間
デ
フ
レ
が
続
い
て
き
た
こ
と
を

忘
れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
24
春
闘
は
政
府
や
企
業
が
経
済

施
策
と
し
て
デ
フ
レ
か
ら
脱
却
す
る
た
め
に
ベ
ア
が
必
要

で
あ
り
、
物
価
高
で
苦
し
む
労
働
者
の
生
活
を
考
え
て
の

主
張
で
は
な
い
こ
と
を
認
識
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
職

場
の
努
力
に
報
い
な
い
経
営
姿
勢
を
突
破
す
る
た
め
に
、

Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
組
織
強
化
・
拡
大
の
実
践
を
、
全
組
合
員

で
行
い
ま
し
ょ
う
！

　
23
春
闘
で
は
、
３
年
ぶ
り
の
ベ
ア
有
額
回
答
、
純
ベ
ア
で

は
Ｊ
Ｒ
発
足
以
降
６
番
目
の
水
準
と
な
る
回
答
で
し
た
が
、

要
求
額
に
は
届
か
ず
、
ま
た
、
ベ
ア
に
差
が
つ
く
な
ど
課
題

が
残
り
ま
し
た
。

　「
融
合
と
連
携
」な
ど
の
施
策
に
よ
り
、
私
た
ち
の
労
働
密

度
は
年
々
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
実
質
賃
金
が
20
ヵ
月

連
続
マ
イ
ナ
ス
と
な
る
な
ど
、
上
昇
し
続
け
る
物
価
高
に
賃

金
が
追
い
つ
い
て
い
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
中
、
現
場
の
努
力

に
よ
り
、
第
３
四
半
期
の
鉄
道
営
業
収
入
や
年
末
年
始
の
ご

利
用
状
況
で
は
、
コ
ロ
ナ
禍
前
比
９
割
超
を
回
復
し
業
績
は

大
幅
に
回
復
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
１
月
５
日
、
経
済
３
団

体
主
催
の
年
頭
の
会
合
で
は
、
各
企
業
が
大
幅
賃
上
げ
に
積

極
的
に
言
及
す
る
中
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
「
賃
上
げ
率
は
23
年

の
水
準
か
そ
れ
以
上
も
検
討
」
と
消
極
的
な
姿
勢
で
し
た
。

ま
た
昨
年
の
12
月
20
日
に
は
、
会
社
か
ら
「
賃
上
げ
（
ベ
ア
）

と
夏
季
手
当
の
議
論
を
今
後
は
同
時
期
に
議
論
し
た
い
」
と

い
う
主
旨
の
提
案
が
さ
れ
、
賃
上
げ
と
手
当
を
混
同
さ
せ
る

こ
と
で
賃
金
引
き
上
げ
へ
の
意
識
を
形
骸
化
す
る
狙
い
や
、

団
体
交
渉
の
回
数
を
減
ら
し
職
場
が
団
結
す
る
場
面
を
つ
く

ら
せ
な
い
な
ど
様
々
な
狙
い
が
見
え
隠
れ
し
ま
す
。

　
賃
上
げ
を
要
求
し
て
団
体
交
渉
で
議
論
で
き
る
の
は
労
働

組
合
だ
け
で
す
。
春
闘
と
は
？
賃
金
と
は
？
定
期
昇
給
と
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
の
違
い
と
は
？
会
社
の
狙
い
と
は
？
な
ど
、
職

場
現
実
や
生
活
実
態
に
照
ら
し
合
わ
せ
、
組
合
員
の
み
な
ら

ず
未
加
入
者
の
皆
さ
ん
と
も
一
緒
に
議
論
し
、
何
を
な
す
べ

き
か
考
え
、
共
に
行
動
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
そ
の
前
提

と
な
る
春
闘
や
賃
上
げ
の
必
要
性
な
ど
に
つ
い
て
振
り
返
り

ま
す
。

◆ 産別組織は自動車総連、電力総連など業種毎にある。ＪＲ東

労組は「ＪＲ総連」に加盟。

◆ ＪＲ総連は、連合方針と、加盟する単組（ＪＲ北海道労組、

東労組、東海労、西労、貨物労組など）の賃金実態を加味し

て「ＪＲ総連春闘」としての統一方針を決定する。

ＪＲ東労組

会社

春
闘
の
三
要
素

会
社
の
支
払
い
能
力

経
団
連
方
針

Ｊ
Ｒ
総
連
方
針

連
合
方
針

春闘の三要素

世間相場

春闘の三要素

労働組合の組織力

令和６年能登半島地震

支援カンパの取り組み

　ＪＲ総連の取り組みに賛同しＪＲ東労

組としても被災した組合員が安心して生

活できるようにカンパを取り組みます。

集まったカンパはＪＲ総連から該当する

単組を通じて、被災した組合員に全額手

渡します。

皆さんのご協力をお願いします！

　■期　間　　2024年2月23日（金）まで

　■対象者　　組合員・OB会員

　■金　額　　一人500円を目安

↑
基
本
給

勤続年数→

↑
基
本
給

勤続年数→

団体交渉で
議論！JR東日本の初任給

2023年 165,100円
1987年 103,600円

UP
高卒

【ベースアップ】　　（一般的イメージ図）【定期昇給】　　（一般的イメージ図）


