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東
日
本
大
震

災
か
ら
13
年

が

経

過

し

た
。
あ
の
時

の
揺
れ
の
大

き
さ
と
津
波

の
映
像
は
今
で
も
脳
裏
に
焼
き
付

い
て
い
る
。
現
地
の
人
は
な
お
の

こ
と
だ
ろ
う
。
13
年
が
経
っ
て
復

興
も
進
ん
で
い
る
よ
う
に
見
え
る

が
ま
だ
ま
だ
道
半
ば
だ
▼
未
だ
に

地
元
に
帰
れ
な
い
人
も
多
い
。
特

に
福
島
第
一
原
発
周
辺
の
人
は
今

も
規
制
さ
れ
て
い
る
。
今
後
30
年

以
内
に
震
度
６
弱
以
上
の
激
し
い

揺
れ
に
お
そ
わ
れ
る
確
率
が
示
さ

れ
て
お
り
、
そ
の
対
策
が
急
務
だ

▼
元
旦
に
発
生
し
た
能
登
半
島
地

震
で
も
多
く
の
犠
牲
者
が
出
て
お

り
、
今
も
避
難
生
活
を
余
儀
な
く

さ
れ
て
い
る
。
間
も
な
く
３
ヵ
月

が
経
過
す
る
が
水
道
の
復
旧
は
進

ん
で
い
な
い
。
進
ま
な
い
原
因
は

老
朽
化
だ
と
言
わ
れ
て
お
り
、
水

道
設
備
は
敷
設
さ
れ
て
か
ら
50
年

以
上
が
経
過
し
て
い
る
と
い
う
。

能
登
の
よ
う
な
状
況
は
日
本
各
地

で
起
こ
る
可
能
性
が
あ
る
と
い
う

こ
と
だ
▼
裏
金
作
り
や
43
兆
円
も

の
金
を
軍
事
費
に
使
う
の
で
は
な

く
、
本
当
に
困
っ
て
い
る
民
や
場

所
に
使
う
べ
き
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
▼
Ｊ
Ｒ
総
連
能
登
半
島
地
震
カ

ン
パ
は
、
組
合
員
に
も
多
く
賛
同

い
た
だ
き
、
Ｊ
Ｒ
総
連
全
体
で
８

１
６
万
円
を
集
約
し
た
。
本
当
に

困
っ
た
と
き
頼
り
に
な
る
の
は
組

織
で
あ
り
仲
間
で
あ
る
。
抵
抗
と

ヒ
ュ
ー
マ
ニ
ズ
ム
を
掲
げ
る
Ｊ
Ｒ

東
労
組
に
今
こ
そ
結
集
を
呼
び
か

け
よ
う
！ 

（
Ｏ
・
Ａ
）

24
春
闘
申15号 2024年度賃金引き上げ等に関する申し入れ
申16号 2024年度夏季手当に関する申し入れ
ベアに過去最大の格差がつく回答！
夏季手当は営業利益が好転するも低額回答！

　「緊急再申し入れ」するも
要求の前進に至らず、苦渋の判断で妥結！

■ 

職
責
を
超
え
た
奮
闘
に
報
い
る
べ
き
だ
！ 

年
間
６
ヶ
月
以
上
の
期
末
手
当
が
必
要
だ
！

　
３
月
８
日
、
本
部
は
第
３
回
団
体
交
渉
に

て
、
定
期
昇
給
（
昇
給
係
数
４
）
の
実
施
、「
所

定
昇
給
額
と
同
一
の
額
及
び
４
０
０
０
円
」
を

加
え
る
基
本
給
改
定
の
実
施
、
エ
ル
ダ
ー
社
員

の
基
本
賃
金
に
６
０
０
０
円
を
加
え
る
賃
金
改

定
の
実
施
、
夏
季
手
当
に
つ
い
て
は
、
基
準
内

賃
金
の
２
・
７
ヶ
月
分
と
す
る
な
ど
の
回
答
を

受
け
ま
し
た
。

■ 

過
去
最
高
の
働
き
度
に
過
去
最
大
の
格
差
！

現
場
第
一
の
経
営
姿
勢
へ
の
是
正
求
め
る
！

　
ベ
ア
は
、
昨
年
を
上
回
る
過
去
最
高
の
水
準

で
あ
っ
た
も
の
の
、
現
行
の
人
事
・
賃
金
制
度

の
実
施
以
降
、
最
大
の
格
差
と
な
る
回
答
で

す
。
夏
季
手
当
は
、
営
業
利
益
が
昨
年
比
２
７

９
％
増
加
な
ど
足
元
の
動
向
も
大
き
く
好
転
し

て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
昨
年
の
２
・
５
ヶ
月

＋
５
万
円
か
ら
僅
か
な
増
加
に
留
ま
る
内
容
で

す
。
ま
た
、
24
春
闘
の
労
使
交
渉
に
お
け
る
集

中
回
答
日
で
あ
る
13
日
を
大
き
く
前
倒
し
た
中

の
回
答
に
も
関
わ
ら
ず
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
要
求

内
容
と
趣
旨
か
ら
乖
離
し
た
回
答
で
あ
っ
た
た

め
、
第
３
回
団
体
交
渉
席
上
で
再
考
を
強
く
求

め
ま
し
た
が
、
受
け
入
れ
ら
れ
ず
、
席
上
妥
結

せ
ず
回
答
を
持
ち
帰
り
組
織
内
で
議
論
し
て
き

ま
し
た
。

■ 

全
地
本
代
表
者
会
議
で
議
論
し
、「
緊
急
再
申

し
入
れ
」を
提
出
！

　
会
社
回
答
に
対
し
職
場
か
ら
は
、「
労
働
実

感
・
生
活
実
感
に
見
合
っ
て
い
な
い
」
「
経
営

陣
こ
そ
職
責
重
視
の
姿
勢
を
変
革
す
べ
き
」「
離

職
に
歯
止
め
が
か
か
ら
な
い
」「
法
人
税
優
遇

を
意
識
し
た
賃
上
げ
で
は
な
い
か
」「
ベ
ア
を

理
由
に
期
末
手
当
が
抑
制
さ
れ
た
ら
い
つ
ま
で

経
っ
て
も
月
数
水
準
は
戻
ら
な
い
」
な
ど
の
声

や
、
そ
の
他
処
遇
改
善
等
も
併
せ
て
約
６
％
の

賃
金
引
上
げ
と
し
て
い
る
こ
と
や
、
賃
金
増
加

に
よ
る
押
上
げ
効
果
を
用
い
て
、
こ
と
さ
ら
夏

季
手
当
の
平
均
支
給
額
を
強
調
す
る
姿
勢
な
ど

に
対
す
る
、
不
満
や
不
信
の
声
が
多
く
あ
げ

ら
れ
ま
し
た
。

　
こ
の
よ
う
な
組
合
員
・
社
員
の
現
実
と
切
実

な
声
に
踏
ま
え
、
要
求
満
額
を
再
度
強
く
求
め

る
た
め
に
申
19
号
と
し
て
「
緊
急
再
申
し
入

れ
」
を
提
出
し
ま
し
た
。

■ 

24
春
闘
を
通
じ
て
得
た
組
織
強
化
・
拡
大
の

教
訓
を
今
後
の
た
た
か
い
に
継
続
し
よ
う
！

　
３
月
22
日
、「
緊
急
再
申
し
入
れ
」
の
団
体
交

渉
を
行
い
、
緊
急
ア
ン
ケ
ー
ト
等
で
寄
せ
ら
れ

た
怒
り
の
声
を
も
と
に
粘
り
強
く
現
場
の
声
を

訴
え
て
き
ま
し
た
が
再
考
さ
せ
る
に
至
り
ま
せ

ん
で
し
た
。
交
渉
を
終
え
苦
渋
で
は
あ
り
ま
し

た
が
本
部
と
し
て
妥
結
の
判
断
と
し
ま
し
た
。

 過去最高の働き度と職責を超えて奮闘する職場の努力に報いる

ベースアップの実施と、夏季手当の支給を求める緊急再申し入れ
１． ＪＲ東労組申第15号「2024年度賃金引き上げ等に関する申し入れ」に対する回答の

「1 新賃金」⑴②基本給改定及び、⑶基本賃金改定の回答を撤回し、以下の内容を

実施すること。

　　① 2024年4月1日以降のＪＲ東労組組合員・社員の基本給を一律12,000円（定期昇給

を含まない）引き上げること。

　　② 2024年4月1日以降のエルダー組合員・社員の基本賃金を12,000円引き上げること。

２． ＪＲ東労組申第16号「2024年度夏季手当に関する申し入れ」に対する回答の「2 夏

季手当」基準額の回答を撤回し、2024年度夏季手当を基準内賃金の3.2 ヶ月とする

こと。

ベ
ア

所定昇給額と同一の額

＋ 4,000円
定
昇

完
全
実
施

昇給係数

４
□精算日（予定） 令和６年６月２５日（火）

申15号

■令和6年4月1日現在、満55歳以上の社員も、基本給額に対し在級する等級によ

り計算した額を加える　■エルダー社員 基本賃金に6,000円加算　■テンポラリ

ースタッフ 1時間あたりの賃金額に70円を加える

申16号 夏季手当
□支給日（予定）令和６年６月２６日（水） □夏季手当平均支給額 960,800円

等級
ベースアップ

所定昇給額 加算額 改定額

一
般
社
員

主幹職A 6,600 4,000 10,600

主幹職B・技術専任職 6,300 4,000 10,300

主務職 6,000 4,000 10,000

主任職1等級・2等級 5,900 4,000 9,900

指導職1等級・2等級 5,500 4,000 9,500

係職2等級 5,000 4,000 9,000

係職1等級 4,000 4,000 8,000

医
療
職
員

H等級 6,900 4,000 10,900

M等級・S等級 6,700 4,000 10,700

T等級 6,500 4,000 10,500

C等級 6,400 4,000 10,400

D等級 6,200 4,000 10,200

E等級 5,500 4,000 9,500

定期昇給

6,600

6,300

6,000

5,900

5,500

5,000

4,000

6,900

6,700

6,500

6,400

6,200

5,500

合計

17,200

16,600

16,000

15,800

15,000

14,000

12,000

17,800

17,400

17,000

16,800

16,400

15,000

ベースアップ 平均10,598円（3.15%）
定 期 昇 給 平均 6,375円（1.86%）

賃上げ計 平均16,973円（5.01%）

□対 象 社 員 44,000人　

□平 均 年 齢 39.0歳 　

□平均勤続年数 15.4年 　

□平均基準内賃金　355,868円

　（定期昇給・基本給改定後）

〔内訳〕

・基　本　給 308,836円

・管理手当等 14,745円

・都 市 手 当 25,337円

・扶 養 手 当 6,950円

JR東労組要求

□一律定額ベア⇒最大2,600円の格差 □ベア12,000円満額獲得 □昇給係数４

□定昇カット分の別途支給 □第二基本給制度の凍結 □65歳定年制

2.7ヶ月分基準内賃金の

＋ ＝

申19号

申19号
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24
春
闘
は
大
手
企
業
中

心
に
満
額
回
答
が
相
次
い

で
い
る
。
背
景
に
は
賃
上

げ
で
経
済
の
好
循
環
を
促

す
狙
い
が
見
え
る
が
、
内

部
留
保
を
貯
め
込
み
賃
金

を
抑
制
し
て
き
た
結
果
が

今
の
現
実
を
生
み
出
し
て

い
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な

ら
な
い
。
私
た
ち
は
２
０
２
４
Ｊ
Ｒ
総
連
春
闘

方
針
に
基
づ
き
、
労
働
実
感
と
生
活
実
感
を
基

礎
に
１
３
０
０
０
件
を
超
え
る
組
合
員
・
社
員

の
声
に
も
と
づ
き
、
強
い
決
意
で
24
春
闘
を
た

た
か
っ
て
き
た
。
多
く
の
激
励
、
職
場
集
会
や

メ
ッ
セ
ー
ジ
行
動
な
ど
を
創
り
出
し
、
交
渉
を

押
し
上
げ
て
い
た
だ
い
た
こ
と
に
感
謝
申
し
上

げ
ま
す
。

　
３
月
８
日
の
会
社
回
答
は
、
ベ
ア
は
会
社
発

足
以
降
で
過
去
最
高
の
回
答
で
あ
っ
た
も
の

の
、
最
大
の
格
差
と
な
り
、
夏
季
手
当
も
業
績

が
大
き
く
好
転
し
た
に
も
関
わ
ら
ず
僅
か
な
増

加
で
あ
り
、
要
求
か
ら
乖
離
し
た
回
答
で
あ
っ

た
。

　
組
合
員
・
未
加
入
者
か
ら
は
、「
職
責
に
関

係
な
く
業
務
量
が
増
加
し
て
い
る
の
に
な
ぜ
格

差
を
つ
け
る
の
か
」「
物
価
高
に
職
責
も
エ
ル

ダ
ー
も
関
係
な
い
」「
若
手
は
１
万
円
に
届
か

な
い
」「
過
去
最
高
の
働
き
度
で
過
去
最
大
の

格
差
で
あ
り
反
対
」「
日
々
の
奮
闘
は
職
責
を

大
き
く
超
え
て
い
る
」
と
怒
り
の
声
が
多
く
あ

が
っ
た
。
ま
た
夏
季
手
当
に
対
し
「
ベ
ア
等
に

よ
る
基
準
内
賃
金
の
増
加
に
よ
り
０
・
13
ヶ
月

相
当
の
押
上
げ
効
果
が
生
じ
、
２
・
83
ヶ
月
と

同
等
の
支
給
水
準
」
と
発
表
す
る
姿
勢
に
は
、

怒
り
と
共
に
呆
れ
た
と
の
声
が
寄
せ
ら
れ
た
。

　
職
場
を
訪
れ
た
経
営
幹
部
は
、「
今
ま
で
以

上
に
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
型
で
会
社
の
経
営
を
支
え

て
頂
き
た
い
」「
こ
れ
だ
け
賃
上
げ
し
た
。
貰

っ
た
分
は
貢
献
し
て
頂
く
こ
と
も
意
識
し
て
欲

し
い
」
と
述
べ
た
そ
う
だ
。「
営
業
利
益
が
戻

っ
て
い
な
い
か
ら
奮
起
せ
よ
」「
馬
車
馬
の
よ

う
に
働
け
」
と
も
と
れ
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
怒
り

は
増
す
ば
か
り
だ
。
だ
と
す
れ
ば
、
過
去
最
高

の
働
き
度
と
職
責
を
超
え
て
奮
闘
す
る
組
合
員

・
社
員
に
満
額
回
答
す
べ
き
だ
。

　
回
答
を
受
け
た
社
友
会
情
報
で
は
、「
私
た

ち
の
意
見
は
し
っ
か
り
と
考
慮
し
て
い
た
だ
い

た
も
の
と
受
け
止
め
て
い
る
」「
新
賃
金
と
夏

季
手
当
が
同
時
公
表
と
な
り
ま
し
た
の
で
生
活

設
計
に
役
立
て
て
い
き
ま
し
ょ
う
」
と
〝
経
営

の
パ
ー
ト
ナ
ー
〞
と
し
て
の
姿
を
あ
ら
わ
し
、

社
員
の
多
数
意
見
で
あ
る
か
の
よ
う
に
主
張
し

て
い
る
。「
経
営
へ
の
参
画
意
識

社
員
化
」
を

お
こ
な
っ
て
い
く
経
営
姿
勢
を
明
ら
か
に
し
な

が
ら
、
あ
く
な
き
利
潤
追
求
に
走
る
経
営
姿
勢

に
、「
お
か
し
い
と
思
う
こ
と
は
お
か
し
い
」、

労
働
組
合
と
し
て
立
ち
向
か
い
突
破
し
て
い

く
。

　
た
た
か
い
の
過
程
で
は
青
年
部
の
「
メ
ッ
セ

ー
ジ
総
対
話
行
動
」、
各
地
本
で
開
催
さ
れ
た

春
闘
集
会
や
学
習
会
・
レ
ク
に
１
０
０
０
名
を

超
え
る
仲
間
が
結
集
し
、
新
た
な
分
会
の
結
成

や
協
議
会
運
動
を
通
じ
て
連
帯
す
る
こ
と
が
で

き
た
。
大
き
な
成
果
で
あ
る
。

　
会
社
は
過
去
最
大
の
格
差
に
「
合
理
的
な
差

は
格
差
で
は
な
い
」
と
の
認
識
を
示
し
た
。
こ

の
認
識
は
Ｊ
Ｒ
東
海
で
新
た
に
提
案
さ
れ
た

「
人
事
・
賃
金
制
度
の
見
直
し
」
に
お
い
て
、
定

期
昇
給
に
評
価
が
組
み
込
ま
れ
る
な
ど
を
見
て

も
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
お
い
て
も
〝
新
た
な
人
事

賃
金
制
度
の
改
正
〞
や
〝
新
た
な
格
差
拡
大
〞

が
狙
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
危
機
感
を
持
た
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
安
全
第
一
の
鉄
道
事
業
に
社

員
間
の
競
争
を
助
長
す
る
格
差
賃
金
は
必
要
で

は
な
い
。

　
組
合
員
か
ら
の
怒
り
の
声
を
も
と
に
「
緊
急

再
申
し
入
れ
」
を
提
出
し
、
ベ
ア
に
ま
で
格
差

は
必
要
な
い
ス
タ
ン
ス
を
明
確
に
し
、
粘
り
強

く
再
考
を
求
め
て
き
た
が
突
破
す
る
こ
と
は
出

来
ず
、苦
渋
の
判
断
で
妥
結
す
る
こ
と
と
し
た
。

　
交
渉
で
改
め
て
明
ら
か
に
な
っ
た
現
場
第
一

と
し
な
い
経
営
姿
勢
に
、
さ
ら
な
る
組
織
強
化

・
拡
大
で
抗
し
、
安
全
・
安
心
で
働
き
や
す
い

職
場
を
め
ざ
そ
う
で
は
な
い
か
！
そ
し
て
、
Ｊ

Ｒ
バ
ス
関
東
本
部
、
Ｊ
Ｒ
バ
ス
東
北
本
部
、
ス

テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
協
議
会
の
仲
間
と
共
に

連
帯
し
て
た
た
か
お
う
！

満額回答で職場の奮闘と努力に報いない経営姿勢に
2024ＪＲ総連春闘で培った組織力を基礎に新たに立ち向かおう！

　
バ
ス
東
北
会
社
の
２
０
２

３
年
度
業
績
は
、
厳
し
い
要

員
体
制
の
中
で
も
日
々
奮
闘

し
て
き
た
組
合
員
・
社
員
の

努
力
に
よ
っ
て
、
様
々
な
コ

ス
ト
削
減
な
ど
に
よ
る
高
い

利
益
率
を
維
持
継
続
し
て
き

た
こ
と
に
よ
り
２
期
連
続
の

黒
字
決
算
が
見
込
ま
れ
て
い

ま
す
。

　
一
方
で
、
組
合
員
・
社
員

の
生
活
に
目
を
向
け
れ
ば
、

物
価
高
騰
に
よ
る
厳
し
い
生

活
状
況
が
コ
ロ
ナ
禍
以
降
も

脱
却
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
要

員
不
足
も
継
続
し
て
お
り
、

組
合
員
・
社
員
は
助
勤
や
休

日
出
勤
な
ど
過
去
最
高
の
働

き
度
が
継
続
し
て
お
り
、
大

幅
な
賃
上
げ
を
求
め
る
声
が

日
々
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
３

月
14
日
の
第
１
回
交
渉
で

は
、
こ
う
し
た
組
合
員
の
生

活
実
感
と
労
働
実
感
を
強
く

訴
え
て
き
ま
し
た
。

　
今
春
闘
は
、
高
止
ま
り
し

て
い
る
物
価
高
騰
か
ら
組
合

員
・
社
員
の
生
活
を
守
る
こ

と
と
、
魅
力
あ
る
待
遇
改
善

に
よ
っ
て
人
材
の
確
保
・
定

着
に
繋
げ
て
い
く
こ
と
を
最

重
要
課
題
と
位
置
付
け
奮
闘

し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
は
組

織
強
化
・
拡
大
に
繋
げ
る
た

め
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
各
機
関

と
連
帯
し
て
職
場
運
動
を
展

開
し
、
組
合
員
・
社
員
の
切

実
な
声
を
会
社
に
最
大
限
訴

え
て
24
春
闘
を
た
た
か
い
抜

き
ま
す
。

　
物
価
上
昇
の
な
か
昨
年
の

23
春
闘
で
は
、
「
ベ
ア
５
０

０
円
」
の
低
額
回
答
で
し

た
。
こ
の
一
年
間
、
私
た
ち

は
そ
の
悔
し
さ
を
バ
ネ
に
運

動
を
推
し
進
め
て
き
ま
し

た
。
会
社
の
第
３
四
半
期
決

算
（
10
月
〜
12
月
）
で
の
高

速
線
に
関
し
て
は
、
繁
忙
路

線
に
輸
送
力
を
集
中
し
、
イ

ン
バ
ウ
ン
ド
の
お
客
さ
ま
も

着
実
に
増
加
し
て
い
る
現
状

で
、
特
に
12
月
の
最
繁
忙
期

は
、
乗
務
員
採
用
数
が
計
画

を
下
回
る
な
か
、
年
初
計
画

で
あ
る
６
億
３
９
０
０
万
円

に
大
き
く
近
づ
く
６
億
３
５

０
０
万
円
の
収
入
を
確
保
し

ま
し
た
。
ま
ぎ
れ
も
な
く
組

合
員
・
社
員
の
努
力
に
よ
る

も
の
で
す
。

　
一
方
、
２
月
27
日
に
会
社

か
ら
賃
金
改
善
の
提
案
が
あ

り
、
こ
れ
ま
で
の
団
体
交
渉

等
で
見
直
し
・
改
善
を
求
め

続
け
て
き
た
経
緯
も
あ
り
、

満
55
歳
に
達
し
た
時
点
で
の

基
本
給
減
額
を
実
施
し
な
い

と
し
て
き
ま
し
た
。
し
か

し
、
満
57
歳
に
達
す
る
時
点

で
の
基
本
給
減
額
は
未
だ
に

実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。
引
き

続
き
満
57
歳
に
達
す
る
時
点

で
の
基
本
給
減
額
の
廃
止
を

求
め
る
と
と
も
に
、
組
織
強

化
・
拡
大
と
情
宣
活
動
の
強

化
で
高
め
て
き
た
組
織
力
を

武
器
に
、
２
０
２
４
Ｊ
Ｒ
総

連
春
闘
の
貫
徹
に
向
け
て
仲

間
の
声
を
原
点
に
た
た
か
い

抜
き
ま
す
！

バス本部およびステーションサービス協議会の春闘状況
　
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス

会
社
の
２
０
２
３
年
度
第
３

四
半
期
決
算
は
、
営
業
収
益

が
対
前
年
１
０
２
・
５
％
と

増
益
で
し
た
。
会
社
の
発
展

を
つ
く
り
出
し
て
い
る
組
合

員
・
社
員
の
努
力
に
よ
る
も

の
で
す
。

　
一
方
、
職
場
で
は
イ
ン
バ

ウ
ン
ド
旅
客
が
コ
ロ
ナ
前
に

迫
る
勢
い
で
増
加
し
、
イ
ン

バ
ウ
ン
ド
商
品
や
Ｓ
ｕ
ｉ
ｃ

ａ
の
対
応
に
追
わ
れ
て
い
る

ほ
か
、「
サ
ポ
ー
ト
コ
ー
ル
シ

ス
テ
ム
」
の
拡
大
に
よ
っ
て

業
務
量
が
急
増
し
て
い
ま

す
。
働
き
度
と
賃
金
が
見
合

っ
て
い
な
い
と
の
声
は
高
ま

る
ば
か
り
で
す
。そ
し
て
、要

員
不
足
解
消
の
た
め
に
は
人

材
流
出
に
歯
止
め
を
か
け
、

組
合
員
・
社
員
を
職
場
に
定

着
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
、
そ

の
た
め
に
も
今
回
の
賃
上
げ

は
重
要
な
意
味
を
持
つ
こ
と

を
強
く
訴
え
て
き
ま
し
た
。

　
３
月
21
日
の
第
２
回
交
渉

で
は
、
「
基
本
給
一
律
５
０

０
０
円
引
き
上
げ
」
と
い
う

過
去
最
高
の
ベ
ア
を
引
き
出

し
た
ほ
か
、「
定
期
昇
給
『
昇

給
係
数
４
』
で
の
実
施
」
が

回
答
さ
れ
ま
し
た
。
し
か

し
、
労
使
間
で
は
別
議
論
と

仕
切
っ
て
い
た「
就
業
規
則

の
改
正
等
」
に
よ
る
基
本
給

改
定
等
と
合
算
し
た
数
字
が

職
場
で
示
さ
れ
、
要
求
額
と

乖
離
し
た
状
態
を
ご
ま
か
す

か
の
よ
う
な
示
し
方
が
さ
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
各
等
級

の
上
限
額
や
ゾ
ー
ン
２
の
撤

廃
な
ど
、
定
期
昇
給
に
関
す

る
課
題
は
未
解
決
で
す
。
以

上
の
こ
と
か
ら
交
渉
団
は
席

上
妥
結
せ
ず
回
答
を
持
ち
帰

り
議
論
し
た
結
果
、
３
月
22

日
に
苦
渋
の
判
断
で
妥
結
し

ま
し
た
。

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
東
北
本
部

ス
テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
協
議
会

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
関
東
本
部

24春闘主な要求
・バス社員の基本給一律12,000円引き上げ

・契約社員の基本日額一律500円引き上げ

・定期昇給の完全実施

・55歳以降の社員に対して定期昇給の実施

 など全6項目

24春闘主な要求
・基本給一律12,000円引き上げ

・定期昇給を昇給係数「4」での実施

・各等級の上限額とゾーン2の撤廃

・各等級の所定昇給額を増額

 など全6項目

各地本の春闘集会や学習会・レクには1000名を超える仲間が結集！
全地本一丸となって2024ＪＲ総連春闘をたたかい抜こう！

24春闘主な要求
・ バス社員（契約社員Ａを含む）の基本給一律12,000円引
き上げ
・ 契約社員Ｂ及び日給制臨時雇用員の基本日額に530
円加算
・ 時給制臨時雇用員の時給を一律2,000円とする
・ 定期昇給の完全実施
・ 55歳以上の基本給減額制度の見直し
 など全8項目



第７６０号２０２４年３月２２日（増刊） （平成元年９月13日第３種郵便物認可）（３）

　
２
月
23
日
、
目
黒
さ
つ
き
ビ
ル
会

議
室
に
お
い
て
「『
命
を
守
ろ
う
！
』

工
務
安
全
集
会
２
０
２
４
」
を
40
名

の
参
加
で
開
催
し
、
①
山
貨
事
故
を

風
化
さ
せ
な
い
こ
と
、
②
「
安
全
文

化
」
と
「
安
全
哲
学
」
の
再
確
立
に

向
け
た
取
組
み
と
す
る
こ
と
、
③
原

因
究
明
委
員
会
を
根
付
か
せ
る
た
た

か
い
を
継
続
す
る
こ
と
、
④
会
社
の

経
営
体
質
を
正
す
た
め
の
チ
ェ
ッ
ク

機
能
と
し
て
、
労
働
組
合
の
強
化
・

拡
大
を
す
る
こ
と
を
全
体
で
確
認
し

ま
し
た
。

　
１
９
９
９
年
２
月
21
日
に
発
生
し

た
山
手
貨
物
線
触
車
死
亡
事
故
（
山

貨
事
故
）
か
ら
今
年
で
25
年
を
迎
え

る
に
あ
た
り
、「
見
張
り
員
の
注
意

力
」
だ
け
に
依
存
し
た
作
業
を
禁
止

し
「
原
則
線
閉
」
を
は
じ
め
と
し
た

保
安
体
制
の
構
築
な
ど
を
改
め
て
参

加
者
で
学
び
、
現
在
ま
で
築
き
上
げ

て
き
た
安
全
風
土
の
基
礎
は
作
業
員

５
名
の
尊
い
命
の
犠
牲
の
上
に
成
り

立
っ
て
い
る
こ
と
、
こ
の
事
故
を
風

化
さ
せ
な
い
こ
と
を
再
確
認
し
ま
し

た
。

　
ま
た
、
２
０
２
３
年
６
月
16
日
に

発
生
し
た
内
房
線 

上
総
湊
〜
竹
岡

駅
間
で
の
感
電
死
亡
事
故
に
つ
い

て
、
事
故
発
生
後
速
や
か
に
本
部
お

よ
び
千
葉
地
本
工
務
分
会
で
は
原
因

究
明
委
員
会
を
設
置
し
、
議
論
を
積

み
重
ね
団
体
交
渉
に
高
め
て
き
た
実

践
の
報
告
を
行
い
、
全
参
加
者
で
共

有
し
ま
し
た
。
こ
れ
以
上
の
犠
牲
者

を
出
さ
な
い
た
め
に
も
、
原
因
究
明

委
員
会
の
定
着
と
安
全
第
一
の
職
場

を
つ
く
り
だ
さ
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ

ん
。

　
そ
し
て
宇
都
宮
運
輸
区
分
会
の
仲

間
か
ら
は
、
懲
罰
的
日
勤
教
育
と
パ

ワ
ハ
ラ
労
災
に
関
す
る
職
場
か
ら
の

た
た
か
い
に
つ
い
て
報
告
を
受
け

ま
し
た
。
組
合
員
を
標
的
と
し
、
悩

み
、
病
気
に
な
っ
て
も
何
も
関
心
を

示
さ
な
い
、
改
善
す
る
意
思
も
感
じ

ら
れ
な
い
会
社
の
経
営
姿
勢
に
対

し
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
安
全
と
人
間
ら

し
さ
を
つ
く
り
出
し
て
い
こ
う
と
参

加
者
に
呼
び
か
け
ま
し
た
。

　
本
部
佐
藤
中
央
執
行
委
員
長
か
ら

は
、
現
在
に
お
け
る
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の

経
営
姿
勢
と
安
全
に
つ
い
て
講
演
を

頂
き
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
危
機
的
な
安

全
を
変
え
る
に
は
組
合
員
・
未
加
入

者
と
議
論
し
な
が
ら
、
私
た
ち
一
人

ひ
と
り
の
実
践
次
第
で
あ
る
こ
と
を

意
思
統
一
で
き
ま
し
た
。

　
工
務
部
会
は
、
命
を
脅
か
す
事
象

が
連
続
し
て
続
い
て
い
る
こ
と
に
危

　
２
０
２
４
年
２
月
24
日
、
横
浜
線

中
山
駅
構
内
の
屋
根
明
か
り
取
り
ガ

ラ
ス
部
分
が
割
れ
、
作
業
員
が
約
６

・
９
㍍
下
の
ラ
チ
内
コ
ン
コ
ー
ス
に

墜
落
し
ま
し
た
。
救
急
車
に
て
緊
急

搬
送
さ
れ
ま
し
た
が
、
後
日
死
亡
が

確
認
さ
れ
ま
し
た
。
２
０
２
３
年
６

月
16
日
に
発
生
し
た
内
房
線
上
総
湊

〜
竹
岡
駅
間
で
の
感
電
死
亡
事
故
に

続
き
、
今
年
度
２
名
の
尊
い
命
を
失

い
ま
し
た
。
お
亡
く
な
り
に
な
っ
た

ご
本
人
、
ご
家
族
の
皆
さ
ま
に
ご
冥

福
を
お
祈
り
す
る
と
共
に
謹
ん
で
お

悔
や
み
申
し
上
げ
ま
す
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
こ
の
間
、「
命
」を

最
大
の
価
値
基
軸
に
、「
責
任
追
及

か
ら
原
因
究
明
へ
」
の
安
全
哲
学
の

再
確
立
に
向
け
て
全
組
合
員
で
奮
闘

し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
死
亡
事
故

の
み
な
ら
ず
東
海
道
線
大
船
駅
構
内

で
発
生
し
た
電
化
柱
衝
突
事
故
、
東

北
新
幹
線
上
野
〜
大
宮
間
に
お
け
る

停
電
ト
ラ
ブ
ル
な
ど
重
大
事
故
が
連

続
発
生
し
て
い
る
こ
と
に
対
し
て
、

経
営
の
ト
ッ
プ
プ
ラ
イ
オ
リ
テ
ィ
で

あ
る
「
安
全
」
が
、
単
な
る
掛
け
声

に
な
っ
て
い
る
と
警
鐘
を
鳴
ら
し
て

き
ま
し
た
。
今
年
度
２
人
目
の
死
亡

事
故
は
、
ま
さ
に
痛
恨
の
極
み
で

す
。

　
原
因
は
確
認
中
と
な
っ
て
い
ま
す

が
、
受
傷
し
た
作
業
員
は
、
ヘ
ル
メ

ッ
ト
、
安
全
チ
ョ
ッ
キ
、
フ
ル
ハ
ー

ネ
ス
型
墜
落
制
止
用
器
具
を
着
用
し

て
い
ま
し
た
が
、
ヘ
ル
メ
ッ
ト
は
墜

落
し
た
衝
撃
で
外
れ
、
墜
落
時
は
無

胴
綱
状
態
だ
っ
た
と
発
表
さ
れ
て
い

ま
す
。
ま
た
会
社
は
、
墜
落
制
止
用

器
具
の
使
用
徹
底
や
計
画
外
作
業
・

無
断
作
業
の
禁
止
な
ど
を
注
意
喚
起

し
て
い
ま
す
。

　
一
方
で
職
場
か
ら
は
「
重
大
事
故

が
多
す
ぎ
る
。
決
し
て
他
人
事
で
は

な
い
」「
何
故
、
無
胴
綱
状
態
だ
っ

た
の
か
」「
計
画
外
、
無
断
作
業
の

要
因
は
何
か
」「
点
呼
時
に
は
周
知

し
て
い
る
が
、
実
際
の
現
場
に
お
い

て
指
揮
命
令
系
統
は
確
立
し
て
い
た

の
か
」
な
ど
疑
問
が
出
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
本
部
工
務
部
会

と
共
に
原
因
究
明
委
員
会
の
開
催
を

は
じ
め
、
職
場
か
ら
届
い
た
多
く
の

疑
問
点
の
解
決
や
背
後
要
因
に
つ
い

て
議
論
を
つ
く
り
出
し
、
安
全
第
一

の
職
場
を
つ
く
り
だ
し
ま
す
！

重
大
事
故
が
連
続
発
生
！

 

今
年
度
２
名
死
亡

山
手
貨
物
線
触
車
死
亡
事
故
か
ら
25
年
！

事
故
を
風
化
さ
せ
る
こ
と
な
く
、安
全
第
一
の
職
場
を
つ
く
り
出
そ
う
！

『
命
を
守
ろ
う
！
』

『
命
を
守
ろ
う
！
』  

  

工
務
安
全
集
会
２
０
２
４

工
務
安
全
集
会
２
０
２
４

管
理
の
ミ
ス
を
労
働
者
に
責
任
転
嫁
⁉

 
懲
戒
権
の
濫
用
を
許
さ
ず
た
た
か
お
う
！

機
意
識
を
持
ち
、
仕
事
を
す
る
う
え

で
「
安
全
」
と
「
効
率
」
を
天
秤
に

か
け
て
し
ま
う
瞬
間
や
作
業
を
優
先

す
る
企
業
体
質
に
自
ら
が
対
峙
し
、

自
ら
の
命
と
仲
間
の
命
を
守
る
た
め

に
、
何
で
も
話
し
合
え
る
職
場
と

「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
」
働
き
が

い
を
担
保
し
、
魅
力
あ
る
工
務
職
場

を
つ
く
り
出
す
た
め
に
、
あ
ら
ゆ
る

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
許
さ
ず
、
組
合
員

と
の
信
頼
も
深
め
な
が
ら
「
安
全
文

化
」
と
「
安
全
哲
学
」
の
再
確
立
に

向
け
、
組
織
強
化
・
拡
大
を
実
践
し

て
い
き
ま
す
。

山手貨物線触車死亡事故とは

山手貨物線品川～恵比寿間のインピーダンスボンド導線

の取替作業を行うため、工事指揮者他９名は線路内に立

ち入り、資材運搬を行っていたところ進行してきた当該

列車と触車し作業員５名が死亡した。JR東労組は会社と

議論し、この事故を契機に「原則線閉」の定着をめざし、

職場での安全議論をつくりだしてきた。

　
大
宮
運
転
区
で
管
理
者
か

ら
承
諾
を
受
け
帰
宅
し
た
事

象
に
対
し
、「
業
務
の
指
示

を
さ
れ
て
い
た
に
も
関
わ
ら

ず
、
管
理
者
の
承
認
を
得
ず

に
無
断
で
帰
宅
し
た
」
と
し

て
「
戒
告
」
の
懲
戒
処
分
と

「
営
業
統
括
セ
ン
タ
ー
」
へ

の
異
動
の
発
令
通
知
が
出
さ

れ
ま
し
た
。

　
管
理
者
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
不
足
と
い
う
原
因
を

覆
い
隠
し
、
事
実
に
基
づ
か

な
い
理
由
で
処
分
し
た
こ
と

は
、
複
数
の
管
理
者
へ
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
通
じ

て
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま

す
。
大
宮
地
本
を
中
心
に
不

当
処
分
撤
回
に
向
け
た
た
た

か
い
を
展
開
し
、
各
地
本
か

ら
も
連
帯
の
声
が
寄
せ
ら
れ

て
い
ま
す
。

　
会
社
は
「
管
理
者
の
承
諾

を
得
ず
に
『
無
断
で
帰
宅
し

た
』」「
当
該
組
合
員
に
管
理

者
が
ロ
ッ
カ
ー
を
い
っ
た
ん

離
れ
る
前
に
『
も
う
一
回
話

そ
う
』
と
伝
え
、
管
理
者
が

戻
る
と
（
組
合
員
が
）
興
奮

し
て
い
て
帰
っ
て
し
ま
っ

た
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
こ

の
よ
う
な
事
実
は
あ
り
ま
せ

ん
。
会
社
は
嘘
の
シ
ナ
リ
オ

で
「
処
分
」
と
「
異
動
」
と

い
う
二
重
の
処
分
を
正
当
化

し
、
さ
ら
に
２
月
５
日
に

は
「
大
宮
支
社
の
皆
さ
ん

へ
」
を
掲
示
し
て
「
管
理

者
の
承
諾
を
受
け
る
こ
と

な
く
、
無
断
で
帰
宅
」
と

い
う
、
事
実
と
異
な
る
内

容
を
広
め
て
い
ま
す
。

　
大
宮
地
本
は
２
月
８
日

に
怒
り
の
決
起
集
会
を
開

催
し
、
３
月
13
日
に
大
地
申

第
20
号
の
第
１
回
団
体
交
渉

を
行
い
ま
し
た
が
、
懲
戒
処

分
や
転
勤
は
団
体
交
渉
事
項

で
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
、「
個

人
の
懲
戒
に
関
わ
る
こ
と
」で

あ
り
面
談
内
容
を
回
答
で
き

な
い
と
し
て
、
団
体
交
渉
が

中
断
し
て
い
ま
す
。

　
真
実
を
ね
じ
曲
げ
て
ま
で

管
理
者
の
ミ
ス
の
隠
ぺ
い
と

労
働
者
へ
の
責
任
転
嫁
に
走

り
、懲
戒
権
を
濫
用
す
る
企
業

風
土
の
行
き
つ
く
先
は
、業
務

指
示
を
徹
底
さ
せ
た「
命
令
と

服
従
の
職
場
」で
す
。

　
仲
間
の
悔
し
い
思
い
に
立

ち
、
不
当
な
二
重
処
分
の
撤

回
を
求
め
て
た
た
か
い
抜
き

ま
し
ょ
う
！

【不当な二重処分までの経過】
12月22日　 組合員は、突発のための休日出勤の依頼を受ける

12月23日　 休日出勤のため職場に到着すると、変形日勤の社員が３名いることに気づく

組合員  「変形がいるのに休日出勤はおかしいですよね」

管理者  「業研があるからね」

組合員  「数日前は変形を剥がしてましたよね。おかしいですよね。それなら休日出勤の意味が

ないので帰ります」

 ※フロアーを立ち去ると、ロッカーまで管理者がついてくる

管理者  「どうしてもだめか？代わりの人を探すことになってしまうからさ」

組合員  「今日は、私は帰ります」

管理者  「わかった」

 組合員は帰宅する。

 → 当時、他の管理者から当該組合員に寄り添う温かい言葉がかけられる。

 ・ 迷惑かけていることに対する謝罪。それと当直を含めた管理者の問題であること

 ・ 支社にも話が行っているがこっち（管理者側）に問題がある

 ・ 区長から何か聞かれるかもしれないが気にしないで

12月26日　区長からの事情聴取がされる

区長の説明　　 「前日に休日出勤のやりとりを快諾した段階で一旦勤務指定となる。業務指示

ができている」

　　　　　　　　「管理者の許可を得ないで帰ったとなると業務指示違反になってしまう」

組合員の意見　 「説明しないでそのまま帰ったらそうなるかもしれないが、『業務指示違反にな

りますよ』という説明もなかった」

　　　　　　　「区長からは『ちょっと説明が足りなかった』と言われたが、全く足りない」

１月11日 組合員は状況報告書を提出

  「止められたり帰ってはいけないや業務指示について説明はなかった」  

「ちゃんと説明されれば乗務しました」

１月19日 組合員に懲戒処分と営業統括センターへの異動の事前通知

 → 処分理由は「業務の指示をされていたにも関わらず、管理者の承諾を得ずに無断で

帰宅したことは社員として著しく不都合な行為であるため」

 → 異動理由は「就業規則に反する行為をしていること、基本的に一人で仕事をする乗

務員は任せられない。管理者の目の届く範囲で仕事をしてほしい」

◀ 

最
新
情
報
は
大
宮
地
本
Ｈ
Ｐ
を

ご
参
照
下
さ
い

大大地地申申第第２２００号号  
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・・・前段議論ポイント・・・ 
本日１０：００～１２：００、１５：１５～１５：３０で申２０号交渉を行いました。 

会社が内容的に不誠実な回答に終始したため、項目に入れず中断。 

 
 
①発令された懲戒処分と転勤について議論すること。これは義務的団体交渉事項であること。 
②この交渉は当該組合員に発令された処分と転勤が正当か否かを議論する場であるということ。 

この２点を確認した上で、時系列を明らかにしていくために… 

 

 

 
 

 

 

組合：「面談内容などは昨年の

申３号で明らかにしてきたのに、

今回の交渉で明らかにできない

理由が分からない」 
 

 

会社：個人の懲戒に関わることなので交渉での回答は控えさせていただく と繰り返し回答 

組合：「誠実団交義務違反になる」→→→会社：「これ以上の回答が出来ない」 
これ以上の回答が出来ないこと、過去の交渉の現実がつかめないた

め、現状の回答では「不誠実団交である」という指摘をしました。 

改めて会社の判断で中断を申し入れられ、交渉は終了しました。 
 

―私たちは訴えます！― 

時系列を明らかにできないのに話し合い？それでは対策も立てられず原因究

明などできない！こんなことはあり得ない！でもこれが今の会社姿勢だ！ 

この事実を明らかにして、私たちは真実を広め、働く者の利益を守り抜こう！

OMIYA NEWS 
No.１５１ 202４年３月１３日 JR 東労組大宮地本 

３月６日開催！ 

項目に入る前の前段議論で… 

組合：

会社：起きた事象については明らかにできるが、面談内容については

『個人の懲戒に関わること』なので交渉での回答は控えさせていただく 

組合：「『協約協定』や『義務的団交事項に懲戒につい

て団体交渉事項と謳われているのに『個人の問題』とし

て議論出来ないというのは、協約や義務的団交事項を

履行しないと言っているものであり、問題である』 

【ポイント】

管理者が帰宅を認めている！

（会社はこれを「事実ではない」としている）



（４）第７６０号 （平成元年９月13日第３種郵便物認可） ２０２４年３月２２日（増刊）

写真部第28回総会
日時　5月10日（金）14時から
場所　本部会議室

営
業
職
場
意
見
交
換
会
開
催
！

　
営
業
部
会
は
２
月
22
日
、
営
業
職
場
意
見
交
換
会
を

総
勢
40
名
参
加
の
も
と
開
催
し
ま
し
た
。

　
２
つ
の
議
題
に
つ
い
て
問
題
提
起
を
受
け
て
、
意
見

交
換
を
行
い
ま
し
た
。
１
つ
目
の
議
題
『「
融
合
と
連

携
」
で
現
れ
て
い
る
職
場
実
態
に
つ
い
て
』
で
は
、
コ

ス
ト
削
減
・
企
画
業
務
を
優
先
し
、
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル

が
低
下
し
て
い
る
職
場
実
態
が
赤
裸
々
に
出
さ
れ
ま
し

た
。
２
つ
目
の
議
題
「
職
場
に
お
け
る
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運

動
の
実
践
に
つ
い
て
」
で
は
、
組
合
員
が
少
な
い
厳
し

い
組
織
状
況
の
中
で
も
、
職
場
で
で
き
る
こ
と
か
ら
Ｊ

Ｒ
東
労
組
運
動
を
地
道
に
続
け
て
き
た
な
ど
の
教
訓
的

な
実
践
が
語
ら
れ
ま
し
た
。
今
回
出
さ
れ
た
意
見
は
、

営
業
部
会
常
任
委
員
会
で
議
論
し
、
こ
れ
か
ら
の
部
会

運
動
に
活
か
し
て
い
き
ま
す
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
は
職
場
が
基
本
で
す
。
安
全
第

一
、
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
向
上
を
め
ざ
し
、
職
場
で
議
論

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

意
見
交
換
で
出
さ
れ
た
主
な
意
見

◆ 「
融
合
と
連
携
」
で
現
れ
て
い
る
職
場
実

態
に
つ
い
て

・ 

乗
降
が
少
な
い
時
間
は
改
札
に
立
た
ず
に
後
方
で
企

画
業
務
を
し
て
い
る
人
が
い
る

・ 
窓
口
に
呼
び
鈴
を
置
き
後
方
で
企
画
業
務
を
行
っ
て

い
る

・
構
内
入
換
作
業
が
あ
る
と
改
札
が
無
人
に
な
る

・ 

管
理
者
は
業
務
知
識
が
な
く
改
札
に
入
ら
な
い

・ 

改
札
に
案
内
用
ア
バ
タ
ー
が
設
置
さ
れ
て
い
る
が
、

車
イ
ス
利
用
者
や
目
の
不
自
由
な
人
は
係
員
呼
び
出

し
が
分
か
ら
ず
困
っ
て
い
る

・ 

出
札
が
な
く
な
り
Ｍ
Ｖ
の
混
雑
で
新
幹
線
に
乗
り
遅

れ
そ
う
に
な
る
こ
と
も
あ
る

・ 

統
括
セ
ン
タ
ー
と
な
り
検
修
社
員
が
改
札
に
入

る
よ
う
に
な
っ
た
が
教
育
が
不
十
分
で
対
応
し

き
れ
ず
、
翌
日
以
降
に
対
応
す
る
ケ
ー
ス
も
発

生
し
て
い
る

◆ 

職
場
に
お
け
る
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動

の
実
践
に
つ
い
て

・ 

職
場
の
設
備
や
備
品
の
不
備
を
管
理
者
に
訴
え

て
改
善
し
て
き
た

・ 

社
友
会
と
は
ど
う
い
う
存
在
な
の
か
、
労
働
組

合
と
は
違
う
こ
と
な
ど
を
話
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

・ 

団
体
交
渉
で
職
場
の
要
望
を
強
く
訴
え
る
と
と

も
に
、
交
渉
内
容
を
組
合
員
が
未
加
入
者
に
も

伝
え
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
職
場
の
声
を
会
社
に
届

け
て
い
る
こ
と
を
伝
え
て
い
る

・ 

組
合
の
話
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
職
場
だ
っ

た
が
、
代
表
選
に
立
候
補
す
る
こ
と
で
様
々
な

話
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た

・ 

乗
務
員
か
ら
駅
へ
と
異
動
し
て
き
た
。
今
は
仕

事
を
覚
え
つ
つ
で
き
る
こ
と
を
や
っ
て
い
る

営業部会

Youthフェスティバル2024Youthフェスティバル2024
本部青年部主催レク　開催決定！

　
２
月
27
日
、
サ
ー
ク
ル
セ
ミ
ナ
ー
を
48

名
参
加
の
も
と
開
催
し
ま
し
た
。
川
島
サ

ー
ク
ル
議
長
の
挨
拶
、
下
村
中
央
執
行
副

委
員
長
の
挨
拶
を
頂
き
、
サ
ー
ク
ル
の

「
学
ぶ
」
の
部
分
と
し
て
、
東
京
地
本
・

柳
執
行
委
員
長
よ
り
講
演
を
頂
き
ま
し

た
。

　
講
演
で
は
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
安
全
風
土

が
福
知
山
線
脱
線
事
故
前
夜
と
同
じ
状
況

に
陥
っ
た
危
機
感
の
も
と
、
３
つ
の
視
点

で
問
題
提
起
を
受
け
ま
し
た
。
１
点
目
に

「
融
合
と
連
携
」
の
名
の
も
と
に
通
常
業

務
に
加
え
て
企
画
業
務
を
担
う
な
ど
多
忙

な
働
き
方
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
る
中
で

発
生
し
て
い
る
、
責
任
追
及
へ
の
先
祖
返

り
と
技
術
継
承
、
人
材
育
成
、
離
職
の
課

題
と
労
働
組
合
員
の
任
務
。
２
点
目
に
安

全
第
一
の
は
ず
の
職
場
現
実
は
ど
う
な
っ

て
し
ま
っ
て
い
る
の
か
、
新
幹
線
停
電
事

故
、
事
故
の
「
事
前
防
止
」
か
ら
「
事

後
防
止
」
へ
の
切
り
替
え
と
要
員
削
減
。

３
点
目
に
社
友
会
に
労
働
組
合
と
同
等
の

権
利
を
法
的
に
与
え
よ
う
と
す
る
動
き
に

つ
い
て
、「
闘
争
」
か
ら
「
協
創
」
へ
の
狙

い
、「
経
営
へ
の
参
画
意
識
」
と
い
う
言
葉

を
キ
ー
ワ
ー
ド
に
労
働
者
の
意
識
変
革
。

そ
し
て
上
位
下
達
に
働
く
経
営
体
質
か
ら

仲
間
の
命
と
会
社
を
守
る
た
め
に
実
践

し
、
当
た
り
前
の
労
働
組
合
の
任
務
を
全

う
し
て
い
こ
う
と
提
起
が
さ
れ
ま
し
た
。

　
そ
の
後
の
意
見
交
換
で
は
、
職
場
で
起

き
て
い
る
飲
酒
問
題
の
隠
蔽
、
宇

都
宮
運
輸
区
の
パ
ワ
ハ
ラ
労
災
の

現
状
、
大
宮
運
転
区
の
管
理
者
の

ミ
ス
を
組
合
員
に
転
嫁
し
た
懲
戒

権
濫
用
問
題
の
現
状
、
ソ
フ
ト
ボ

ー
ル
部
再
建
な
ど
多
く
の
意
見
が

出
さ
れ
ま
し
た
。

　
学
ん
だ
後
は
、
楽
し
く
懇
親
会

を
開
催
し
、
各
部
の
近
況
を
語
り
、

楽
し
い
時
間
を
過
ご
し
ま
し
た
。

　
今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
開
催
に
あ
た
り
、
三

役
会
議
を
中
心
に
議
論
を
重
ね
、
準
備
を

行
っ
て
き
ま
し
た
。
学
ん
だ
事
を
活
か

し
、
サ
ー
ク
ル
協
議
会
は
組
織
の
横
糸
と

し
て
、
明
る
く
・
楽
し
く
・
元
気
よ
く
、

よ
く
遊
び
・
よ
く
学
び
・
よ
く
た
た
か
う

事
を
通
じ
て
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
組
織
強
化

・
拡
大
の
た
め
に
活
動
し
て
い
き
ま
す
。

　
組
合
員
の
皆
さ
ん
！
サ
ー
ク
ル
活
動
は

動
き
始
め
て
い
ま
す
！
参
加
を
お
待
ち
し

て
お
り
ま
す
！

2024 サークルセミナー開催！2024 サークルセミナー開催！

BBQでみんなで楽しく盛り上がろう！！
多くのみなさんの参加をお待ちしています！

講
演
を
頂
い
た
　
東
京
地
本
・
柳
執
行
委
員
長

東北会場：サッポロビール　仙台ビール園東北会場：サッポロビール　仙台ビール園

JR東北本線・常磐線、仙台空港アクセス線　JR東北本線・常磐線、仙台空港アクセス線　
名取駅　下車　西口降りてすぐ名取駅　下車　西口降りてすぐ

首都圏会場：Hero Field BBQ 首都圏会場：Hero Field BBQ 
 新木場アウトドアセンター 新木場アウトドアセンター

JR京葉線、東京メトロ有楽町線、りんかい線JR京葉線、東京メトロ有楽町線、りんかい線
新木場駅下車　徒歩10分新木場駅下車　徒歩10分

日時：4月21日（日）12：00～（受付11:30 ～）
参加費：2,000円（家族1,000円）

※�総会後、撮影会（小湊鉄
道、いすみ鉄道）を開催し
ます。参加費は自己負担
ですが、詳細は写真部に
お問い合わせください。


