
 

 

 

 

 

 

労働法制改悪が、静かに、そしてどんどん進んでいる！ 

新しい時代の働き方っていったいどういうこと？ 

何をどう変えられようとしているか知っていますか？ 

 

私たちを守ってくれる、いまの労働基準法は 

昔から当たり前にあるわけではありません。 

放置していて、変わらずあり続けるわけでもありません。 

 

労使協創協議制（選択制）の創設とは？ 

過半数労働組合がない企業が標的になってはいませんか？ 

我々、労働者は一人一人では対等に話す事はできません。 

 

一人一人の生活を守るため 

まずは、過半数の組織に、 

そして、働く仲間を一つに！ 
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