
（参考）２０２４年４月１日実施の就業規則の改正等（社員平均５，２０９円）、基本給

改定等（社員平均６，９２４円※定期昇給分を含む）により、社員平均１２，１３３円の

賃金引き上げ（昇格に伴う昇給分を除く）を実施する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最後まで再考を求めたが、実現に至らず 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｎｏ．２１７ 

発行  ２ ０ ２ ４ ． ３ ． ２ ２ 

東日本旅客鉄道労働組合 
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ステーションサービス 

LINE
 

JR東労組お問い合わせフォームはこちら！ 

 

ステーションサービス協議会に対する質問

や意見や春闘に関する意見はこちらまで 

 

会社の回答書（一部抜粋） 

（参考）が分かりにくい…   

ベースアップ分は、２．２５％程度！！ 

基本給一律１２０００円の要求からは大きく乖離した回答だ！ 

他の鉄道会社も今春闘では賃上げ率５％以上！！ 

会社回答以降の組合員の声 

今後の課題 

各等級の上限額の撤廃、各等級のゾーン２の撤廃、

各等級の所定昇給額の増額 

今こそ私たちの組織力の強化が必要だ！！ 

本日妥結！ 

http://www.jreu.or.jp/?page_id=4128

