
 

 

 

 

 

申 3号 2023 年度賃金引上げ等に関する申し入れ 

 

 

 
                         

 

 

 

基本給や時給アップ要求と並行して、様々な手当面の要求事項も考えては。通勤手当の

アップ、燃料費の高騰で。寒冷地での燃料費の見直し。待機時間の有償化の可否、等々

様々なアップを考えて下さい。 

 

組合活動、大変ご苦労様です。又、交渉ご苦労様です。55 歳減額制度が改正、57 歳減額

継続の内容見ました。現在 55 歳未満の対象者の方にとっては、少しでも改善あり、良か

ったと思います。既に減額されている社員に対しては、遡って返金してもらいたい気分

です。過去には 28%減額もあり、生活苦の方もいました。やる気は出ませんが、お客様

を安全に輸送する事だけは守っています。会社はもう信頼していません。話しをする気

にもなりません。 

 

お疲れさまでした。健康に留意されて、頑張って下さい。 

 

コロナ禍で辛い思いをしながらもここまで持ち直した社員の苦労に報いることはもとよ

り、今後組合員・社員の流出を防いで会社を維持していくためにも満額回答を求む。55

歳減額廃止とベースアップは全く違う話であり、それと引き換えに低額ベアとか言う話

にはして欲しくない。 
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